ANUNT

Primaria Comunei Brénesti, judetul Dambovita, organizeaza concurs de recrutare pentru
ocuparea functiei publice de conducere vacante de Arhitect sef al comunei, Compartiment
urbanism , disciplina in constructii, protectia mediului si salubritate.

Data, ora si locul desfasuririi probei scrise: 20.08.2026, 10:00, Primaria Comunei Brénesti,
Judetul Dambovita

Perioada de depunere a dosarelor 21.07.2026 - 10.08.2026

Perioadai verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucritoare de la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioadi solutionare contestatii la verificarea eligibilititii candidatilor: in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului:
Studii de specialitate:
- studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licentd sau echivalenti de arhitect
diplomat, urbanist diplomat sau de conductor arhitect, precum si de inginer sau subinginer in
domeniul constructiilor sau inginer cu specialitatea inginerie economici in constructii, absolventi
ai cursurilor de formare profesionald continui de specialitate in domeniul amenajérii teritoriului,
urbanismului si autorizarii constructiilor:
Vechime minima in specialitatea studiilor: 5 ani
Duraté timp de munca: 4h/zi - 20h/saptamana

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ
Poate ocupa o functie publici persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplina de exercifiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publici. Atestarea starii
de sandtate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe bazd de evaluare psihologici organizatd prin intermediul unitdtilor specializate
acreditate in conditiile legii;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice —( conform anuntului de concurs);
g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectiondri
sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;
h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului sau
contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
Justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila



cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a sdvarsit fapta, prin hotarare judecitoreasci definitiva, in
conditiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica;

Bibliografie si tematici:
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica: Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica: Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati,
republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare - partea I, titlul I si titlul 11 ale partii a Il-a, titlul I al partii a I'V-a, titlul I
si Il ale partii a VI-a

cu tematica: partea | (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul 11 (Administratia
publicd centrald de specialitate) ale partii a I1-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a,
titlul T (Dispozitii generale) si 11 (Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

5. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata?, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica: Autorizarea executarii lucrarilor de constructii.Continutul cadru al al
documentatiei tehnice D.T. pentru autorizarea executirii lucririlor de constructii - Legea nr.
50/1991 privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii, republicata2, cu modificarile si
completarile ulterioare( cap. I si anexa nr. 1);

6. Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificarile si
completdrile ulterioare

cu tematica: Amenajarea teritoriului. Urbanismul. Strategia de dezvoltare teritoriala,
activitati de amenajare a teritoriului si de urbanism. Atributiile autoritatilor administratiei publice
locale. Certificatul de urbanism. Documentatii de amenajare a teritoriului si de urbanism - Legea



nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si rbanismul, cu modificarile si completarile
ulterioare, ( cap. II, cap. 11, sectiunea a 3-a si sectiunea a 4-a, cap. IV, sectiunea a 2-a si
sectiunea a 3-a);

7. HG nr. 525/1996 pentru aprobarea Regulamentului general de urbanism, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica: Reglementari privind Regulamentul general de urbanism - HG nr. 525/1996
pentru aprobarea Regulamentului general de urbanism, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare ( anexa nr. 1 la HG nr. 525/ 1996, cap [ — cap.Ill);
8. Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare

cu tematica: Reglementari, proceduri, obligatii si raspunderi privind calitatea in
constructii - Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, republicata2, cu modificarile si
completirile ulterioare( cap.l — cap. I11.);

Atributii stabilite in fisa postului:

I. Atributii in domeniul urbanismului
a) raspunde si asigurd prin intermediul structurii de specialitate condus3, organizarea,
planificarea si coordonarea activititii de amenajare a teritoriului, urbanism si autorizarea
lucrérilor de constructii la nivelul comunei Brénesti, conform prevederilor legale; controleazi
periodic aceastd activitate, dispunand masurile legale care se impun, in scopul indeplinirii la
termen si in totalitate a sarcinilor ce le revin salariatilor din subordine in conformitate cu
legislatia in vigoare, hotararile consiliului local sidispozitiile primarului;
b) asigura si raspunde de rezolvarea in termen, cu respectarea legislatiei in vigoare a lucririlor,
cererilor, sesizarilor si scrisorilor;
¢) raspunde fafd de seful ierarhic pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a sarcinilor
si atributiilor ce-i revin, lui si compartimentului din subordine;
d) tine la zi evidenta tuturor documentelor de urbanism: PULG,, PULZ., PALD:
€) se ocupd in permanentd de cunoasterea si insusirea legislatiei referitoare la urbanism si
amenajarea teritoriului;
f) semneaza Certificate de Urbanism si Autorizatii de construire (Desfiintare) pentru lucriri de:
* construire, reconstruire, modificare, extindere sau refacere a clidirilor conform Legii nr.
50/1991 republicati si a altor prevederi legale;
* lucréri tehnico-edilitare de construire si reconstruire privind dotarile tehnico-subterane;
g) analizeaza si nainteaza catre Consiliul Local — Planurile Urbanistice de Detaliu si Planurile
Urbanistice Zonale fintocmite pentru studierea modului de amplasare a constructiilor pe parcele
proprietate ori pe acelea care studiazi amplasarea de constructii pe terenuri apartinand
domeniului public sau domeniului privat al comunei Brénesti;
h) participa la sedintele Comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local prezentand in
cadrul acestora documentatiile de urbanism care se referd la teritoriul comunei Branesti;
i) colaboreazi cu toate compartimentese din cadrul Primariei:
j) asigura receptionarea lucririlor de urbanism si amenajarea teritoriului executate;
k) asigura respectarea legalitatii in actele si avizele acordate in domeniul autorizatiilor in
constructii, urbanism si amenajarea;
) verifica documentatiile pentru obtinerea certificatului de urbanism conform legii, semneaza
referatele de specialitate si raspunde de respectarea prevederilor documentatiilor de amenajare a



teritoriului, a celor de urbanism si a regulamentelor locale de urbanism (RLU) aferente P.U.G.,
P.U.Z, P.U.D., dupa caz, legal avizate si aprobate;

m) urmareste executarea constructiilor in conformitate cu autorizatiile de constructie; in cazul in
care se constata nerespectarea autorizatiei de constructie sau executarea unor lucriri neautorizate
propune deindata masurile prevazute de lege;

n) organizeazi, conduce si controleazi la zi evidenta certificatelor de urbanism, autorizatiilor de
constructie si autorizatiilor de demolare;

0) organizeaza si controleazi eliberarea certificatelor de urbanism si a autorizatiilor in termenele
si conditiile prevazute de legislatia in vigoare;

p) verificd si controleazd modul de aplicare a hotararilor Consiliului local si dispozitiilor
Primarului in domeniul urbanismului si amenajarii teritoriului, luand masuri de intrare in
legalitate;

q) urmdreste imbundtatirea continud a aspectului urban si face propuneri pentru pastrarea
specificului local in materie de arhitecturi;

r) asigurd urmdrirea realizdrii programelor pentru punerea in sigurantd a cladirilor afectate de
seisme;

s) asigurd urmdrirea realizarii programelor pentru sigurana cladirilor cu risc mare de
functionare;

$) propune elaborarea unor documentatii de urbanism si amenajarea teritoriului prin care si se
stabileascd masurile de dezvoltare a localitatii pe o anumita perioada si vegheaza la respectarea si
implementarea acestor documentatii;

t) intocmeste temele necesare in vederea contractarii lucririlor de urbanism supuse licitatiilor sau
a cererilor de oferte de pref;

t) urmireste respectarea disciplinei contractuale in relagia cu proiectantii privind documentatiile
specifice de urbanism;

u) asigura consultanta de specialitate si coopereaza cu celelalte compartimente;

V) coopereaza cu institutii si servicii, organisme si organizatii implicate in domeniul
urbanismului i amenajarea teritoriului;

W) asigurd informarea si consultarea populatiei diferentiat in functie de amploarea si de
importanta documentatiei de amenajare a teritoriului sau de urbanism, conform procedurilor
legale;

X) colaboreaza la intocmirea caietelor de sarcini aferente documentatiilor de urbanism aprobate
pe lista obiectivelor de investitii ale comunei Brinesti, in vederea pregitirii documentatiilor si
organizarii licitatiilor, pentru contractarea lucrarilor de realizare a acestor obiective;

y) intocmeste materiale de informare si raportare pentru primar si Consiliul local cu privire la
problemele de urbanism i amenajarea teritoriului:

z) face parte din comisiile de control constituite la nivel local:

aa) organizeaza si efectueaza control la persoanele fizice si juridice de pe raza administrativ
teritoriald a comunei, referitor la respectarea normelor legale privind urbanismul si amenajarea
teritoriului;

ab) acorda asistentd de specialitate cetitenilor si comisiilor pe domenii de activitate ale
consiliului local.

I1. Atributii in domeniul investitii si administrare patrimoniu:

a) participd la receptia obiectivelor de investitii, cu respectarea intocmai a prevederilor din
proiect si respectarea legilor in vigoare;



b) participa la ofertarile si licitatiile privitoare la obiectivele de investitii din cadrul Primariei,
precum si a celorlalte unitati bugetare de pe raza orasului;

¢) verifica lucrarile executate in baza contractelor de achizitie incheiate de comuna Branesti;

d) asigurd, din partea beneficiarului, parcursul executiei lucrarilor, controlul si verificarea fazelor
intermediare, pentru ca in final, lucrarea si corespunda contractului semnat de cele doui parti;

e) Cere oprirea, refacerea sau remedierea lucrarilor executate necorespunzator din punct de
vedere a calitatii;

f) urméreste acceptarea la platd numai a lucrérilor executate corespunzator calitativ si cantitativ,
conform legilor i normativelor in vigoare;

g) impreuna cu compartimntul financiar-contabil, impozite si taxe, intocmeste lista lucrarilor de
investitii care urmeaza a fi continuate sau incepute, precum si dotarile si utilajele propuse a fi
achizitionate;

h) asigura obtinerea in termen a acordurilor si avizelor care, conform contractului incheiat, cad in
sarcina beneficiarului;

i) urmdreste si avizeaza lucririle real executate si a cdror calitate este corespunzatoare;

J) supravegheaza realizarea corect a lucrarilor pe faze, in conformitate cu proiectele de executie
si semnaleaza proiectantului abaterile constatate la proiect;

k) urmireste acceptarea la platdi numai a lucririlor cal itativ-corespunzitoare, conform
normativelor in vigoare.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023 2023(se
poate obfine de pe site-ul instituiei, sectiunea ANUNTURI );
b) copia cartii de identitate;
c) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor legale;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesti
efectuarea unor specializari §i perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupi caz;
f) copia adeverintei care atesta starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calititii de lucritor al Securitafii sau colaborator al
acesteia, in conditiileprevazute de legislatia specifica;
i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere,privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituiti sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la



proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia sa completeze
dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii interviului, sub sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publica. in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul
Judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art.
38 alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atestd vechimea in
muncd si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr.
57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat
sau se poate transmite in format electronic, la adresa prima a2 branestidambo /ita.ro

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail dupa terminarea
programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor
de concurs, li se atribuie numir de inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul de
concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru
certificare pentru conformitate cu originalul, pani cel tarziu la data desfasurarii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrative de numire in functia publici in cazul
promovarii concursului.

Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs:
Alpi-Tudorache Oana-Elena, inspector in cadrul Compartimentului stare civila si resurse umane
Telefon: 0771 093 282

E-mail: primaria@branestidambovita.ro



