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RAPORT DE ACTIVITATE
al Secretarului General U.A.T Comuna Branesti, judetul Dimbovita pentru anul 2025

Secretarul general al comunei, conform O.U.G. 57/2019, este functionarul de conducere

care garanteaza legalitatea, transparenta si eficienta administratiei locale, prin:
a)avizarea actelor si proiectelor de hotarari,
b)coordonarea aparatului de specialitate;
c)gestionarea evidentelor si documentelor publice;
d)avizarea procedurilor interne si supravegherea implementarii acestora.

Este persoana de legdturd intre consiliul local, primar si cetiateni, avand responsabilitati
administrative si de control.

Activitatea Secretarului General al comunei Branesti s-a desfasurat si in anul 2025 in
conformitate cu prevederile actelor normative:
a) OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,cu modificari si completari ulterioare;
b) Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala;
c) Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;
d) Alte acte normative incidente administratiei publice locale;
e) precum si a regulamentelor, procedurilor si dispozitiilor interne ale institutiei.

Tn desfasurarea atributiilor generale s-a avut in vedere:
a) indeplinirea sarcinilor si responsabilitatilor stabilite prin fisa postului si prin actele normative
aplicabile;
b) aplicarea unitara si corecta a legislatiei in domeniul de competenta;
C) respectarea termenelor legale si a standardelor de calitate in activitatea desfasurata;
d) colaborarea cu celelalte compartimente ale institutiei, in vederea realizarii atributiilor
institutionale;
e) asigurarea unui flux informational corect, complet si operativ;
f) respectarea principiilor legalitatii, transparentei, impartialitatii si responsabilitatii
administrative;
g) protejarea informatiilor clasificate, confidentiale sau cu caracter personal, potrivit legii;
utilizarea eficientd a resurselor materiale, financiare si umane puse la dispozitie.

Ca activitati desfasurate in perioada raportata se evidentiaza:

A.Activitatea cu privire la consiliul local

Consiliul local Branesti este autoritatea deliberativa a administratiei publice locale, aleasa
prin vot direct de catre cetdtenii comunei.

Este o activitate deliberativa (decizionald), in sensul ca adopta hotarari pentru bunul mers al
comunitatii locale.
Activitatea consiliului este publica, se desfasoara in sedinte, iar deciziile sale (hotérarile de
consiliu) au caracter normativ sau individual, in functie de caz.
Principalele atributii, dar nu numai, sunt:
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a) aprobarea bugetului local si a executiei bugetare;
b) administrarea domeniului public si privat al comunei;
C) organizarea serviciilor publice locale (apa, salubritate, iluminat, etc.);
d) aprobarea organigramei aparatului propriu al primarului;
e) aprobarea regulamentelor locale;
f) stabilirea impozitelor si taxelor locale;
g) colaborarea cu alte autoritati si institutii publice.
Secretarul general este functionar public de conducere, apolitic, care asigura legalitatea si
continuitatea activitatii administrative la nivel local si are rolul /atributii de :
a) asigura legalitatea actelor promovate de primar sau consilier local sau cetateni si adoptate de
consiliul local (verifica si contrasemneaza hotararile );
b)participd fard drept de vot la sedintele consiliului local si oferd consultanta juridica;
c)asigura legatura intre primar, consiliul local si institutiile publice;
d)garanteaza ca toate procedurile administrative respecta legea.

Tn acest context, activitatea secretarului general n anul 2025, a inclus, fara a se limita la:

a) Pregitirea si transmiterea documentatiilor necesare sedintelor Consiliului Local, inclusiv
proiecte de hotarari, rapoarte de activitate, note informative si materiale de fundamentare;

b) Consultarea si colaborarea cu compartimentele din subordine pentru elaborarea documentelor
ce urmeaza a fi supuse analizei Consiliului Local;

C) Verificarea legalitatii proiectelor de hotarari;

d) Informarea consilierilor locali in sedinte sau Tn afara acestora cu privire la problemele de
e) Asigurarea respectarii cadrului legal in toate documentele si activitatile supuse analizei
Consiliului Local,

f) Participarea la sedintele Consiliului Local conform competentelor stabilite prin lege si
regulamentul intern,

g) Redactarea si contrasemnarea hotararilor Consiliului Local;

h)Transmiterea hotararilor catre Institutia Prefectului in vederea exercitarii controlului de
legalitate;

I)Tinerea evidentei hotararilor adoptate.

In perioada raportati, au fost adoptate un numar de 93 Hotirari ale Consiliului Local
(HCL), din care 88 au fost contrasemnate, iar 5 necontrasemnate, conform procedurilor legale in
vigoare fiind monitorizatd in permanentd conformitatea acestora cu legislatia in vigoare si
procedurile de aprobare. Obiectiunile au fost prezentate in cadrul sedintelor de consiliu local.
Aceste hotarari au vizat :

a) H.C.L nr. 47 din 29.08.2025 -Rectificarea bugetului local pe anul 2025;
b) H.C.L nr. 52 din 29.08.2025 - Insusirea Contractului de asistentd juridicd cu Cabinetul de
avocat Vladu Elena pentru asistentd si reprezentare in instantd in cadrul Dosarului nr.
882/283/2025 obiect , Constatare nulitate act juridic, depus de catre U.A.T Glodeni;
¢) H.C.L nr. 57 din 22.09.2025- Incheierea contractului de asistentd juridici cu Cabinetul de
avocat Vladu Elena pentru asistentd si reprezentare in instantd in cadrul Dosarului
nr.2306/120/2025 obiect, Anulare act administrativ depus de catre Oprea Constantin;
d) H.C.L nr.73 din 11.12.2025- Acceptare sponsorizare din partea S.C. SUN GARDEN
MANAGEMENT SC;
e) H.C.L nr. 74 din 11.12.2025- Aprobarea cheltuielilor pentru achizitionarea cadourilor de
Craciun.

Activitatea a inclus si intocmirea, verificarea, centralizarea si arhivarea dosarelor de sedinta,
precum si urmdrirea completitudinii anexelor si a avizelor necesare. Prin aceste masuri, s-a
asigurat atat transparenta procesului decizional, cét si punerea la dispozitia factorilor de decizie a
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informatiilor corecte si complete, contribuind la buna functionare a Consiliului Local si la
respectarea cadrului legal. Cresterea transparentei si facilitarea accesului la informatii pentru
autoritati si cetdteni, prin respectarea procedurilor de publicare si arhivare.

B.Activitatea Primarului

Primarul este autoritatea executiva si conducatorul aparatului de specialitate al primariei.
Exercita autoritatea executiva la nivel local, conform Codului administrativ si altor acte
normative n vigoare.

Primarul are dreptul de a emite dispozitii pentru conducerea aparatului primariei si pentru
organizarea activitatii administrative, fiind responsabil in fata cetatenilor pentru buna functionare
a serviciilor publice locale si pentru respectarea interesului public.

Primarul conduce aparatul de specialitate al primdriei si poate delega atributii catre
compartimentele administrative, avand responsabilitate directa pentru eficienta si legalitatea
activitatii acestora, in temeiul si cu respectarea legislatiei in vigoare.

Fata de cele prezentate Secretarul General si compartimentele din subordine au desfasurat
activitati de sprijin si control in procesul decizional al Primarului, prin promovarea, avizarea si
contrasemnarea dispozitiilor emise, conform prevederilor legale.

In acest cadru, activitatile includ:

a) Avizarea proiectelor de dispozitii ale Primarului, verificand conformitatea acestora cu
legislatia n vigoare, cu hotararile Consiliului Local si cu procedurile interne ale institutiei;

b) Contrasemnarea dispozitiilor Primarului, in conditiile prevazute de lege, pentru a confirma
legalitatea si temeinicia actului administrativ;

€) Verificarea documentatiei insotitoare a dispozitiilor, inclusiv fundamentarea juridica,
financiard si procedurile de implementare;

d) Coordonarea fluxului de documente intre compartimentele implicate, pentru elaborarea,
avizarea si comunicarea dispozitiilor catre structurile si persoanele vizate;

e) Asigurarea respectarii principiilor legalitatii, transparentei si responsabilitatii administrative in
toate etapele de elaborare, avizare si contrasemnare a actelor administrative;

f) Semnalarea neconformitatilor legislative si formularea de propuneri pentru remediere atat
verbale, cat si scrise;

g) Monitorizarea modificarilor legislative si informarea conducerii;

h) Monitorizarea aplicarii Legii nr. 52/2003;

i) Publicarea proiectelor de dispozitii si a actelor administrative.

In perioada raportatd, au fost emise un numir de 178 Dispozitii ale Primarului comunei
Branesti, din care 178 au fost contrasemnate, conform procedurilor legale in vigoare fiind
monitorizatd in permanentd conformitatea acestora cu legislatia in vigoare si procedurile de
aprobare.

Secretarul General asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatii compartimentelor
din subordine, in vederea realizdrii atributiilor stabilite prin actele normative in vigoare si prin
documentele interne ale institutiei.

Tn acest sens, Secretarul General are urmatoarele atributii principale:
a)coordoneaza activitatea compartimentelor din subordine, asigurdnd aplicarea unitara a
legislatiei, a dispozitiilor conducerii institutiei si a procedurilor interne;

b )stabileste obiectivele operationale, sarcinile si termenele de realizare pentru compartimentele
coordonate;

C)asigurd corelarea activitatilor compartimentelor, in vederea realizarii eficiente a atributiilor
institutiei;

d)urmareste indeplinirea sarcinilor dispuse si evalueazd activitatea compartimentelor din
subordine;



e)sprijind functionarii compartimentelor in solutionarea problemelor aparute in desfasurarea
activitatii, ori de cate ori este solicitat;

f)asigura fluxul informational intre compartimentele din subordine si conducerea institutiei;
g)propune masuri pentru imbunatatirea activitatii, eficientizarea proceselor si respectarea
termenelor legale;

h)asigura respectarea disciplinei in muncd si a normelor de conduita profesionald de catre
personalul din compartimentele coordonate,

1)propune implementarea masurilor de imbunatatiere a performantei.

C. Prin coordonarea activitatii de asistentd sociala, secretarul general garanteaza
legalitatea, eficienta si transparenta serviciilor publice sociale, contribuind la protectia
drepturilor cetatenilor si la buna functionare a institutiilor din domeniul social la nivel local.
Asigura implementarea politicilor si programelor locale de asistenta sociald aprobate de consiliul
local si primar.

Supravegheaza functionarea compartimentului de asistenta sociala din cadrul primariei.
Monitorizeaza respectarea legislatiei privind protectia sociald, ajutoarele financiare si serviciile
sociale acordate cetatenilor.
Ofera consultanta administrativa si juridica pentru actele normative si deciziile adoptate/emise n
domeniul asistentei sociale.
Supravegheaza intocmirea rapoartelor si centralizarea datelor privind activitatea de asistentd
sociala.
Faciliteaza comunicarea intre compartimente si compartimentul de asistenta sociala, conducerea
primariei si cetdteni.
Verificd modul de informare a publicului cu privire la serviciile sociale, programele si drepturile
sociale disponibile.
Monitorizeaza implementarea programelor sociale si respectarea criteriilor de eligibilitate pentru
beneficiari.

Astfel, prin Raportul de activitate al compartimentului asistenta sociala inregistrat cu
nr.156 din 12.01.2026, se poate constata :
Evidentierea numarului de cereri procesate si aprobate pentru ajutoare sociale, alocatii,
indemnizatii sau alte forme de sprijin.
Monitorizarea respectdrii criteriilor de eligibilitate si a termenelor legale de acordare.
Punerea in aplicare a programelor locale sau nationale de asistenta sociala (ex. sprijin pentru
persoane varstnice, familii defavorizate, persoane cu dizabilitati).
Intocmirea si arhivarea dosarelor beneficiarilor, a documentelor justificative si a rapoartelor
periodice.
Centralizarea datelor statistice privind activitatea serviciilor sociale.
Monitorizarea respectarii procedurilor interne si a legislatiei in vigoare.
Elaborarea rapoartelor lunare, trimestriale sau anuale privind activitatea de asistentd sociala.
Punerea la dispozitia conducerii primdriei si a altor institutii a datelor statistice si a rezultatelor
activitatii.
Participarea in cadrul echipei de implementare pentru proiectul “Dezvoltarea serviciilor de
educatie timpurie complementara”

D. In perioada raportata, secretarul general a asigurat coordonarea eficientd a activitatii
compartimentului agricol, urmarind implementarea politicilor locale si respectarea legislatiei in
vigoare. Activitatea s-a desfasurat in urmatoarele domenii si a inclus:

Planificarea si monitorizarea activitatilor zilnice ale compartimentului.
Supravegherea respectarii legislatiei in domeniul agricol.
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Intocmirea, verificarea si arhivarea dosarelor si a documentelor oficiale privind subventiile,
proiectele si programele agricole.

Pregatirea si transmiterea rapoartelor si solicitarilor catre ministere sau alte institutii competente.
Elaborarea rapoartelor lunare, trimestriale si anuale privind activitatea compartimentului agricol.
Activitatea detaliata a compartimentului agricol este evidentiata in Raportul activitate inregistrat
cu nr. 110 din 12.01.2026.

Este important a se retine ca, activitatea compartimentului agricol a intdmpinat anumite
dificultati cauzate de complexitatea sarcinilor si de numarul redus de personal. Compartimentul
agricol cuprinde in componenta sa 2 posturi, ocupat fiind doar unul, fapt ce a condus la o
incarcare semnificativa a personalului existent, afectand temporar ritmul de procesare a anumitor
solicitari si centralizarea documentatiei. Cu toate acestea, activitatea a fost desfasuratd cu
responsabilitate si conform normelor legale, iar sarcinile esentiale au fost realizate in termenele
prevazute, contribuind la continuarea implementarii politicilor agricole la nivel local.

Avand in vedere volumul mare si complexitatea activitatilor specifice sectorului agricol,
precum si numarul redus de functionari disponibili, pentru optimizarea performantei
compartimentului si cresterea capacitatii de raspuns Se propune:

Suplimentarea resurselor umane prin personal cu pregatire specifica in domeniul agricol, pentru
a creste capacitatea de procesare a documentelor si implementarea programelor.

Optimizarea fluxurilor de lucru prin reorganizarea procedurilor interne, prioritizarea sarcinilor si
automatizarea proceselor administrative acolo unde este posibil.

Instruirea continud a personalului existent prin programe de formare profesionalda pentru
imbundtdtirea competentelor in gestionarea dosarelor, implementarea proiectelor si utilizarea
instrumentelor informatice in domeniul agricol.

Ca activitate specificd compartimentului agricol, in cursul anului 2025 a fost inceputa
situatia centralizatd pe fond funciar pentru stabilirea dreptului de proprietate privatd asupra
terenurilor prevazutd de O.U.G nr. 38/2025 si de Ordinul comun al M.F. si AN.R.P. nr.
1428/204/2025 si nr. 204/2025.

Activitatea este o activitate ampld, elaborata, obiectivul fiind inregistrarea, verificarea si
gestionarea tuturor terenurilor din intravilan si extravilan, rezultate din:

Restituirea terenurilor catre fostii proprietari sau mostenitori dupa 1990 (Legea 18/1991 si alte
legi ulterioare).

Preluarea terenurilor de catre stat, primarii sau alte institutii.

Se urmareste actualizarea bazei de date privind proprietatea, folosinta si suprafata terenurilor.
Centralizarea tuturor actelor de proprietate si de transmitere (titluri, certificate de mostenitor,
contracte de vanzare-cumpdrare, decizii de retrocedare).

Compararea documentelor primite cu inregistrarile existente in evidentele primariei sau
consiliului local.

Detectarea inconsecventelor, suprapunerilor sau lipsurilor in documentatia cadastrala.

Elaborarea tabelelor si bazelor de date cu:

Categoria de folosinta (arabil, pasune, padure, intravilan etc.);

Suprafetele totale si pe proprietari;

Situatia juridicd a terenurilor (proprietate privata, proprietate publica, in litigiu).

Perioade de raportare: trimestrial, incepand cu februarie 2026, dar cu accent pe perioada 1991
2025, pentru evidenta evolutiei retrocedarilor si achizitiilor.

La nivelul comisiei de fond funciar au fost identificate un numar de 2.342 solicitari. Lucrarea se
afld in desfasurare.

E. O alta activitate desfasurata de Secretarul General in perioada raportata este domeniul
succesiunilor, in conformitate cu legislatia in vigoare, privind intocmirea si eliberarea Anexei
24 — document oficial utilizat pentru evidentierea masei succesorale.
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Activitatea a constat n:

Preluarea si verificarea solicitdrilor din partea mostenitorilor sau reprezentantilor legali.
Verificarea documentatiei anexate pentru conformitatea cu legislatia privind succesiunile.
Intocmirea Anexei 24 prin  centralizarea informatiilor privind bunurile mobile si imobile,
drepturile si obligatiile persoanclor decedate, date transmise de compartimentele agicol si
financiar.

Calcularea cotei-parti succesorale si completarea datelor in Anexa 24, cu respectarea normelor
legale.

Eliberarea documentului prin emiterea Anexei 24 catre solicitanti, in termenele legale prevazute.
Informarea mostenitorilor asupra continutului si a modului de utilizare a documentului in
procedura succesiunii.

Gestionarea evidentelor si arhivarea cererilor, a anexelor Intocmite si a documentatiei aferente.
Asigurarea pastrarii corecte a arhivei, pentru verificari ulterioare si pentru respectarea
prevederilor legale privind confidentialitatea datelor.

Prin desfasurarea acestei activitati, s-a asigurat respectarea procedurilor legale privind
succesiunile, transparenta procesului si furnizarea la timp a Anexei 24 catre beneficiari,
contribuind astfel la eficientizarea procedurilor succesorale si la sprijinirea cetdtenilor in
derularea formalitatilor necesare.

F. Tncepand cu anul 2025 activitatea cu privire la Monitorul Oficial Local este coordonati
de secretarul general al comunei.
Activitatea consta In:
Primirea actele normative adoptate de consiliul local sau dispozitiile emise primarul comunei.
Verifica legalitatea si conformitatea acestora cu legislatia nationala si regulamentele interne.
Pregateste documentele pentru publicarea in Monitorul Oficial local (sau pe site-ul oficial,
publicatie electronica).
Asigura ca actele publicate sunt accesibile cetatenilor si consilierilor locali.
Confirma ca toate actele care necesita publicare conform legii au fost efectiv publicate, evitand
situatii de invalidare a actelor pentru lipsa de publicitate.

Ca activitate in lucru este si activitatea de avizare a procedurilor operationale.

Procedurile operationale sunt instructiuni interne care stabilesc modul concret de desfasurare a
activitatilor intr-o institutie (de ex., Primarie, Consiliu Local, Directie publica).
Avizarea reprezintd procesul prin care aceste proceduri sunt verificate, aprobate si semnate de
catre persoanele competente, pentru a asigura legalitatea, conformitatea si eficienta acestora.
Secretarul General analizeaza:
a)Claritatea procedurii;
b)Respectarea normelor legale;
c)Compatibilitatea cu alte proceduri existente;
d)Poate solicita revizuirea sau completarea documentului.

Procedura avizatd si aprobatd este distribuitd angajatilor si integratd in modul de lucru
intern.
Se monitorizeaza aplicarea si se fac revizuiri periodice daca apar modificari legislative sau
operationale.
Astfel,procedurile operationale legalizate si standardizate permit desfasurarea activitatilor
institutiei intr-un mod eficient, clar,unitar si sigur din punct de vedere juridic.

G. In relatia cu Institutia Prefectului se evidentiazi:
Transmiterea actelor administrative in termen legal;
Formularea de puncte de vedere si documentatii solicitate;
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Punerea 1n aplicare a masurilor dispuse prin controlul de legalitate.
Cu privire la evidenta actelor administrative s-a asigurat:
Gestionarea registrului de hotarari ale Consiliului Local;
Gestionarea registrului de dispozitii ale Primarului;

Asigurarea arhivarii documentelor conform legislatiei in vigoare.

Secretarul General si compartimentele din subordine asigura gestionarea eficientd a actelor
administrative si a dosarelor de sedintd, in conformitate cu prevederile legale si procedurile
interne ale institutiei.

Intocmirea, inregistrarea si arhivarea actelor administrative emise de institutie, inclusiv dispozitii
ale Primarului, hotarari ale Consiliului Local si documente interne;

Verificarea conformitatii actelor administrative cu legislatia in vigoare si cu procedurile
institutionale, Tnainte de transmiterea sau difuzarea acestora;

Elaborarea si gestionarea dosarelor de sedinta ale Consiliului Local, inclusiv colectarea
proiectelor de hotarari, notelor de fundamentare, rapoartelor si documentelor anexate;

Asigurarea fluxului informational intre compartimentele institutiei si Consiliul Local, pentru
pregatirea si desfasurarea sedintelor;

Armonizarea si actualizarea documentatiei aferente fiecarei sedinte, astfel incat dosarele sa fie
complete si accesibile la cerere;

Monitorizarea implementarii hotdrarilor si dispozitiillor adoptate, precum si transmiterea
rapoartelor privind stadiul executarii acestora catre conducerea institutiei;

Pastrarea confidentialitatii si integritatii documentelor, respectand normele privind protectia
datelor si accesul la informatii publice.

H. Au fost aduse la indeplinire si alte activitati :

Acordarea de asistenta de specialitate compartimentelor din cadrul primariei;
Solutionarea petitiilor ,adreselor repartizate, s.a

Tn cadrul colaboriri institutionale Secretarul General al comunei a colaborat cu:
a) Institutia Prefectului;

b) Consiliul Judetean;

c) O.C.P.I Dambovita

d) Camera Notarilor Publici

e) Agentia de Plati si Inspectie Sociald, Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului,

f) Agentia Nationala a Functionarilor Publici;

g) Alte institutii publice, conform competentelor.

J. Ca probleme intdmpinate in perioada mentionatd pot preciza urmatoarele, fard a ma
limita la acestea :
a)Volum mare de acte administrative.
Cu toate acestea,desfasurarea activitatilor de catre Secretarul General si compartimentele din
subordine se realizeazd in functie de volumul de munca generat de aplicarea si respectarea
prevederilor legale, a actelor normative incidente si a dispozitiilor conducerii institutiei. In acest
context:
1)volumul de muncéd a fost stabilit astfel incat sa permita indeplinirea la timp si in mod
corespunzator a atributiilor legale si regulamentare, inclusiv gestionarea actelor administrative,
avizarea si contrasemnarea dispozitiilor Primarului, precum si Intocmirea dosarelor de sedinta
ale Consiliului Local;



2) organizarea muncii si repartizarea sarcinilor s-a realizat in conformitate cu cerintele legale,
prioritatile institutiei si termenele stabilite de actele normative;

3) s-a asigurat corelarea volumului de munca cu resursele disponibile (resurse umane, materiale
si tehnologice), pentru a preveni suprasolicitarea personalului si pentru a respecta standardele de
calitate Tn prestarea serviciilor publice;

4)volumul de munca se monitorizeaza si se ajusteaza periodic, prin evaluarea activitatii
compartimentelor, in raport cu modificarile legislative si nevoile institutiei;

5)personalul din subordine isi desfasoara activitatea in cadru legal, cu respectarea termenelor si
responsabilitatilor stabilite, astfel incat sa fie garantatd legalitatea, eficienta si transparenta
actelor administrative.

b)Modificari legislative frecvente;

c)Lipsa resursei umane si uneori materiale.

Masuri propuse

a)Perfectionarea continua a personalului;
b)Digitalizarea evidentei actelor administrative;
d)Optimizarea fluxului documentelor interne.

K.Ca rezultate obtinute in perioada raportati mentionez:

a)Asigurarea legalitatii si transparentei actelor administrative si a deciziilor primarului.
b)Implementarea corectd a programelor de asistenta sociala si agricultura, cu centralizarea
datelor statistice si rapoartelor specifice.

c)Gestionarea eficienta a dosarelor succesorale si eliberarea la timp a Anexei 24.

d)Cresterea capacitatii de coordonare internd, imbunatatirea comunicarii intre compartimente si
sprijinirea cetatenilor in relatia cu primaria .

In perioada urmitoare, activitatea va fi orientati in continuare spre consolidarea legalititii
actelor administrative, imbunatatirea procedurilor interne si sprijinirea autoritatilor locale n
vederea unei administratii publice eficiente si orientate catre cetatean.

In incheiere, supun atentiei Consiliului Local prezentul raport de activitate, care reflectd
modul de indeplinire a atributiilor functiei de secretar general al comunei pe perioada analizata.
Activitatea desfasurata a avut ca obiectiv principal asigurarea legalitatii actelor administrative,
sprijinirea autoritatii deliberative si executive si respectarea prevederilor legale in vigoare,
contribuind la buna functionare a administratiei publice locale.

SECRETAR GENERAL AL COMUNEI,
jr Florentina OPREA

Red/tehnerod/O.F
Ex 1.



