ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
PRIMARUL COMUNEI BRANESTI

PROIECT DE HOTARARE
NR.05 din23.01.2026
privind desemnarea a doi consilieri locali, in calitate de membri ai Comisiei de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale Secretarului general al Comunei Branesti , doamna jr.
Oprea Florentina, pentru anul 2025

Analizand temeiurile juridice, respectiv:

a) prevederile art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei, modificata si completata prin Legea
de revizuire a Constitutiei Romaniei nr. 429/2003;

b) prevederile art. 3 si art. 4 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptatd la Strasbourg la
15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr.199/1997;

c) art. 485, alin. (1) si alin. (5) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

d) prevederile art. 11, alin. (4), lit. ¢) si alin. (6), art. 12, alin.(5), art. 14 alin.(1) din Anexa nr. 6 -
Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici aplicabild pentru activitatea desfasuratd incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si
pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti numiti in functia
publicd ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) prevederile art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. d), alin. (7) lit. b) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand act de :

a) referatul de aprobare Tnregistrat sub nr.  din 20.01.2026 al primarului comunei Branesti, in calitatea
sa de initiator;

b) raportul de specialitate Tnregistrat sub nr. din 20.01.2026 al compartimentului resurse umane si stare
civila, din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Branesti;

n temeiul art. 129 alin. (1), art. 136, alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. a), art. 197 alin. (1), alin. (2),
alin. (3) si alin. (4), art. 198 alin. (1) si alin. (2), art. 199 alin. (1) si alin. (2) si art. 200 din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare,

PRIMARUL COMUNEI BRANESTI, JUDETUL DAMBOVITA,
propune:

Art. 1 - Se aproba desemnarea in Comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
secretarului general al Comunei Branesti a urmatorilor doi consilieri locali:

-Diaconescu Mihail- Adrian ;

- Neacsu Florian- lon ;



Art. 2 — Cu aducerea la Indeplinire se obligd Primarul comunei Branesti, prin aparatul de specialitate al
primarului.

Art. 3- Prezenta hotarare se comunica, in mod obligatoriu in termenul prevazut de lege, prin
intermediul secretarului general al comunei, Institutiei Prefectului - Judetul Dambovita, primarului
comunei Branesti, persoanelor interesate si se publica in format electronic, in Monitorul Oficial Local al
comunei Branesti si pe pagina de internet la adresa www.branestidambovita.ro.

INITIATOR PROIECT: AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE:
PRIMARUL COMUNEI BRANESTI SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI
Daniel NEAMTU jr. Florentina OPREA


http://www.branestidambovita.ro./

ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
PRIMARIA COMUNEI BRANESTI
E-MAIL: primaria.branesti@yahoo.com
Tel: 0374865670
Nr. din 20.01.2026

REFERAT DE APROBARE
ainitierii Proiectul de hotarare privind desemnarea a doi consilieri locali, Tn calitate de membri ai
Comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale Secretarului general al
Comunei Brinesti, pentru anul 2025

Potrivit art. 485, alin. (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, evaluarea performantelor profesionale
individuale ale secretarului general al unitatii administrativ-teritoriale se realizeaza de catre o comisie de
evaluare formata din primar si 2 consilieri locali, desemnati 1n acest scop, cu majoritate simpla, prin
hotarare a consiliului local .

Prin Anexa nr. 6 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, s-a stabilit metodologia pentru realizarea procesului de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici pentru activitatea
desfasurata. Conform prevederilor art. 485 alin. (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019,
cu modificarile si completdrile ulterioare, evaluarea performantelor profesionale individuale ale
secretarului general al comunei se realizeaza de cétre o comisie de evaluare formata din primar si doi
consilieri locali, desemnati, in acest scop, cu majoritate simpla, prin hotirare a consiliului local. Tn baza
prevederilor art. 11 alin. (4) lit .e) si art. 14 alin. (1) din Anexa nr. 6 la Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, evaluarea
anuald a performantelor individuale ale secretarului general al comunei se realizeaza pentru anul 2025,
in perioada cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 martie 2026, de catre membrii comisiei de evaluare care au
calitatea de evaluator pentru secretarul general al comunei .

Tn acest sens, propun desemnarea a doi consilieri locali din cadrul Consiliului Local Brinesti, in
vederea evaluarii performantelor profesionale individuale ale secretarului general al Comunei Branesti,
pentru activitatea desfasurata in anul 2025.

Tn baza considerentelor expuse mai sus, s-a elaborat alituratul proiect de hotirare pe care il
prezint spre dezbatere i aprobare.

PRIMARUL COMUNEI BRANESTI
Daniel NEAMTU
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ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
PRIMARIA COMUNEI BRANESTI
E-MAIL: primaria.branesti@yahoo.com
Tel: 0374865670
Nr. din 20.01.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind desemnarea a doi consilieri locali, in calitate de membri ai
Comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale Secretarului general al
Comunei Brinesti, pentru anul 2025

Analizand proiectul de hotdrare privind propunerea de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale secretarului general al Comunei Branesti am constatat ca a fost intocmit cu respectarea
prevederilor legale.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei se face cu
respectarea regimului juridic al conflictului de interese privind functionarii publici, respectiv cu
respectarea prevederilor art. 485, alin. (1) - alin. (5) precum si cu prevederile art. 11, alin.(4) lit. €) si
alin.(6), art. 12, alin.(5), art. 14 alin.(1), art.16 art.19, art. 22 din Anexa nr. 6 - Metodologia pentru
realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
aplicabild pentru activitatea desfasuratd incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea
procesului de evaluare a activitdtii functionarilor publici debutanti numiti in functia publica ulterior
datei de 1 ianuarie 2020 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Proiectul de hotarare initiat raspunde: - prevederilor art. 485 precum si cu prevederile din Anexa
nr. 6 - Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici aplicabild pentru activitatea desfaguratd incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si
pentru realizarea procesului de evaluare a activitdtii functionarilor publici debutanti numiti in functia
publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ. Potrivit
art. 485, alin. (5) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, calitatea de evaluator este
exercitatd de catre o comisie de evaluare formatd din primar si 2 consilieri locali desemnati in acest
scop, cu majoritate simpla, prin hotarare a consiliului local.

Din acest motiv se propune nominalizarea de catre Consiliul Local al Comunei Branesti a doi
consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale secretarului general al comunei, prin hotarare. Comisia de evaluare formata
din primar si 2 consilieri locali se constituie prin dispozifia primarului, pe baza
propunerilor/nominalizarilor consiliului local.

In vederea realizdrii componentei evaluirii performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici de conducere prevazute la art. 485 alin. (3) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, la inceputul perioadei evaluate persoana
care are calitatea de evaluator stabileste obiectivele individuale pentru functionarii publici a caror
activitate o coordoneaza si indicatorii de performantd utilizati Tn evaluarea gradului si modului de
atingere a acestora. Obiectivele se stabilesc in conformitate cu atributiile din fisa postului, prin raportare
la functia publicd de conducere de secretar general al comunei , cunostintele teoretice si practice si
abilitatile necesare exercitarii functiei publice detinute de catre acesta si se aduc la cunostinta
secretarului general al Comunei Branesti la inceputul perioadei evaluate.

Indicatorii de performantd se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual, In conformitate cu
nivelul atributiilor titularului functiei publice, prin raportare la cerintele privind cantitatea si calitatea
muncii prestate si se aduc la cunostinta functionarului public de conducere la inceputul perioadei
evaluate. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general comunei se
realizeaza potrivit prevederilor art. 17 - art. 19, respectiv cu respectarea prevederilor art. 22 din Anexa
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nr. 6 - Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici aplicabild pentru activitatea desfasurata incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si
pentru realizarea procesului de evaluare a activitdtii functionarilor publici debutanti numiti in functia
publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Pentru evaluare se vor avea in vedere criteriile de performantd prevazute la art. 29, lit. b) din
Anexa nr. 6, mai sus mentionata. Totodata, prin dispozitia primarului Comunei Branesti de constituire a
comisiei de evaluare se va nominaliza si secretarul acestei comisii, acesta fiind un functionar public din
cadrul aparatului de specialitate al primarului, in vederea asigurdrii secretariatului comisiei pentru
evaluarea secretarului general al comunei.

Apreciez cd au fost parcurse etapele prealabile prevazute de legislatia in vigoare, astfel ncat
proiectul de hotarare privind nominalizarea de catre consiliul local a doi consilieri locali care vor avea
calitatea de evaluatori in cadrul comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
secretarului general al comunei, poate fi supus spre dezbatere si adoptare Consiliului Local al Comunei
Branesti.

Fata de cele prezentate mai sus si in conformitate cu prevederile art. 129 alin. (1), alin.
(14), art. 136 alin. (8) lit .a) si b), art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit .a) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, avand in vedere faptul ca sunt
intrunite conditiile de legalitate si oportunitate, supunem, spre dezbatere si aprobare, Consiliului Local
al comunei Branesti, Proiectul de hotarare privind desemnarea a doi consilieri locali, Tn calitate de
membri ai Comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale Secretarului general al
Comunei Branesti , doamna jr. Oprea Florentina, pentru anul 2025.

INTOCMIT,

Compartiment resurse umane si stare civila,
Insp. Alpi-Tudorache Oana- Elena



