
 

ROMÂNIA 

JUDEȚUL DÂMBOVIȚA 

PRIMARUL COMUNEI BRĂNEȘTI 

 

 

PROIECT DE HOTĂRÂRE  

NR. 7541 din 09.12.2025 

privind aprobarea numărului de posturi de asistent personal al persoanei cu handicap grav 

pentru anul 2026 la nivelul comunei Brănești, județul Dâmbovița 

  

Analizând temeiurile juridice, respectiv: 

a) prevederile art. 121 alin. (1) şi alin. (2) din Constituţia României, modificată şi completată prin Legea 

de revizuire a Constituţiei României nr. 429/2003; 

b) prevederile art. 3 şi art. 4 din Carta europeană a autonomiei locale, adoptată la Strasbourg la                       

15 octombrie 1985, ratificată prin Legea nr.199/1997; 

c) prevederile art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009, republicată privind Codul Civil, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

d) prevederile art. 35, art. 37 alin. (1), art. 38, art. 39 alin. (1), art. 40 alin. (1), art. 42 alin. (4) și art. 44 

lit. a) din Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

e) prevederile art. 86, art. 87 și art. 88 din Legea nr. 292/2011 Legea asistenței sociale, cu modificările și 

completările ulterioare; 

f) prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri 

publice, cu modificările și completările ulterioare, Anexa nr. II - FAMILIA OCUPAŢIONALĂ DE 

FUNCŢII BUGETARE "SĂNĂTATE ŞI ASISTENŢĂ SOCIALĂ", Cap. I, pct. 3.2 - alarii de bază 

pentru personalul de specialitate din instituţiile şi unităţile de asistenţă socială/centre cu sau fără 

personalitate juridică, nr. crt. 45 - Părinte social, îngrijitor la domiciliu, asistent personal, asistent 

personal profesionist;  

g) prevederile art. 1-3 și art. 6 alin. (2) din Hotărârea Guvernului nr. 427/2001 pentru aprobarea 

Normelor metodologice privind condiţiile de încadrare, drepturile şi obligațiile asistentului personal al 

persoanei cu handicap, cu modificările și completările ulterioare;  

h) prevederile art. 24-26 din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 

prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

i) prevederile art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. d), alin. (7) lit. b) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 

57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare;  

 

Luând act de : 

a) referatul de aprobare înregistrat sub nr. 7539 din 09.12.2025 al primarului comunei Brănești, în 

calitatea sa de inițiator; 

b) raportul de specialitate înregistrat sub nr. 7540 din 09.12.2025 al compartimentului resurse umane și 

stare civilă, din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Brănești; 

 

În temeiul art. 129 alin. (1), art. 136, alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. a), art. 197 alin. (1), alin. (2), 

alin. (3) și alin. (4), art. 198 alin. (1) și alin. (2), art. 199 alin. (1) și alin. (2) și art. 200 din Ordonanța de 

Urgență a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare,  
 

 

 



 

PRIMARUL COMUNEI BRĂNEȘTI, JUDEȚUL DÂMBOVIȚA, 

propune: 

 

 

Art. 1 - Se aprobă pentru anul 2026, un număr de 18 posturi de asistent personal al persoanei cu 

handicap grav, încadrate cu contract individual de muncă pe perioadă determinată/nedeterminată în 

funcție de certificatul de încadrare în grad de handicap, posturi prevăzute distinct la nivelul Comunei 

Brănești.  

Art. 2 – Cu aducerea la îndeplinire se obligă Primarul comunei Brănești, prin aparatul de specialitate al 

primarului. 

Art. 3 - Prezenta hotărâre se comunică, în mod obligatoriu în termenul prevăzut de lege, prin 

intermediul secretarului general al comunei, Instituției Prefectului - Județul Dâmbovița, primarului 

comunei Brănești, persoanelor interesate și se publică în format electronic, în Monitorul Oficial Local al 

comunei Brănești și pe pagina de internet la adresa www.branestidambovita.ro. 
 

 
           INIȚIATOR PROIECT:                                      AVIZEAZĂ PENTRU LEGALITATE: 

PRIMARUL COMUNEI BRĂNEȘTI                         SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI                                
                Daniel NEAMȚU                                                                 jr. Florentina OPREA                                                      
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ROMÂNIA 

JUDEȚUL DÂMBOVIȚA 

PRIMĂRIA COMUNEI BRĂNEȘTI 

E-MAIL: primaria.branesti@yahoo.com  
Tel: 0374865670 

Nr. ………… din 09.12.2025 

 

 

REFERAT DE APROBARE 

a inițierii Proiectului de hotărâre privind aprobarea numărului de posturi de asistent 

personal al persoanei cu handicap grav pentru anul 2026 la nivelul comunei Brănești, 

județul Dâmbovița 

 

În conformitate cu prevederile art. 6 alin. (2) din Hotărârea Guvernului nr. 427/2001, 

pentru aprobarea Normelor metodologice privind condiţiile de încadrare, drepturile şi 

obligaţiile asistentului personal al persoanei cu handicap, cu modificările şi completările 

ulterioare, anual, la propunerea primarului, consiliul local va aproba numărul asistenţilor 

personali.  

Persoanele care au nevoie de protecţie specială se încadreaza în prevederile Legii nr. 

448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare și ale Hotararii Guvernului nr. 268/2007 pentru 

aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind 

protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.  

În prezent asistentul personal are dreptul, pentru activitatea desfăşurată pe baza 

contractului individual de muncă, la un salariu lunar, stabilit conform Legii-cadru nr.153/2017 

privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificarile si completarile 

ulterioare, la un program de lucru care să nu depăşească în medie 8 ore pe zi şi 40 de ore pe 

săptămână și beneficiază de concediu anual de odihnă plătit, de asigurări sociale de stat şi de 

sănătate, potrivit dispoziţiilor legale aplicabile personalului încadrat cu contract individual de 

muncă.  

Corelativ, asistentul personal are următoarele obligaţii:  

a) să participe la instructajul anual privind asistenţa specifică, organizat de primăria în 

a cărei rază teritorială îşi are domiciliul sau reşedinţa persoana cu handicap grav, în colaborare 

cu personalul specializat din cadrul inspecţiilor regionale; 

 b) să presteze pentru persoana cu handicap grav toate activităţile şi serviciile 

prevăzute în contractul individual de muncă, în fişa postului şi în programul individual de 

recuperare şi de integrare socială a persoanei cu handicap grav, în cazul existenţei unui astfel 

de program; 

 c) să trateze cu respect, bună-credinţă şi înţelegere persoana cu handicap grav şi să nu 

abuzeze fizic, psihic sau moral de starea de incapacitate în care se află aceasta;  

d) să sesizeze angajatorul şi inspecţia regională despre orice modificare survenită în 

starea fizică, psihică sau socială a persoanei cu handicap grav, de natură să modifice 

acordarea drepturilor prevăzute de lege; 

 e) să întocmească semestrial un raport de activitate, avizat de asistentul social din 

cadrul aparatului propriu al consiliului local în a cărui rază teritorială îşi are domiciliul sau 

reşedinţa persoana cu handicap grav sau, după caz, de persoana desemnată de angajator. 

 Potrivit legii, de asemenea, art. 44 din Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi 

promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, prevede că, autorităţile 

administraţiei publice locale au obligaţia de a angaja şi salariza asistentul personal, în 

condiţiile legii şi de a asigura şi garanta plata indemnizaţiei lunare, în cazul în care persoana 

cu handicap grav sau reprezentantul ei legal a optat pentru acesta.  

În prezent, în evidențele noastre, figurează 13 de asistenți personali încadrați cu 

contract individual de muncă pe perioadă determinată/nedeterminată care primesc un salariu 

de bază potrivit - art. 38, alin. 4 din LEGEA CADRU nr. 153/2017 privind salarizarea unitară 

a personalului plătit din fonduri publice și sunt solicitări pentru a fi încadrați alți asistenți 

personali.  

mailto:primaria.branesti@yahoo.com


 

 

 

Astfel, ținând cont de faptul că potrivit evidențelor Primăriei comunei Brănești există 

solicitări pentru angajare a asistenților personali, precum și dosare întocmite pentru acordarea 

certificatelor de handicap grav, propun pentru anul 2026 aprobarea unui număr de 18 posturi 

de asistent personal al persoanei cu handicap grav. 

Având în vedere cele expuse mai sus, propun spre aprobarea Consiliului Local 

Brănești, Proiectul de hotărâre privind aprobarea numărului de posturi pentru asistenții 

personali ai persoanelor cu handicap pentru anul 2026 şi adoptarea unei hotărâri în acest sens.  

 

 

PRIMARUL COMUNEI BRĂNEȘTI 

Daniel NEAMȚU 
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RAPORT DE SPECIALITATE 

asupra inițierii Proiectului de hotărâre privind aprobarea numărului de posturi de 

asistent personal al persoanei cu handicap grav pentru anul 2026 la nivelul comunei 

Brănești, județul Dâmbovița 

 

  Proiectul de hotărâre a fost iniţiat în baza prevederilor Legii nr. 448/2006 privind 

protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si 

completarile ulterioare, ale Hotărârii Guvernului 427/2001 pentru aprobarea Normelor 

metodologice privind condiţiile de încadrare, drepturile şi obligaţiile asistentului personal al 

persoanei cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare şi ale Hotararii Guvernului 

nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii                     

nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap. 

  Conform prevederilor legale, copiii cu handicap grav, precum şi persoanele adulte cu 

handicap grav au dreptul la un asistent personal care este salarizat, în condiţiile legii, din 

bugetul local.  

Asistentul personal al persoanei cu handicap este persoana care supraveghează, acordă 

asistenţă şi îngrijire copilului sau adultului cu handicap grav. În cazul copilului sau adultului 

cu handicap, fără discernământ, asistentul personal nu poate fi angajat decât cu acordul 

familiei sau al susţinătorilor legali ai persoanei cu handicap.  

Asistentul personal îşi desfăşoară activitatea pe baza contractului individual de muncă, 

încheiat cu autorităţile administraţiei publice locale, în a căror rază teritorială îşi are 

domiciliul sau reşedinţa persoana cu handicap grav. 

  Conform prevederilor art. 6 alin. (2) din Hotărârea Guvernului 427/2001 pentru 

aprobarea Normelor metodologice privind condiţiile de încadrare, drepturile şi obligaţiile 

asistentului personal al persoanei cu handicap, anual, la propunerea primarului, consiliul local 

va aproba numărul asistenţilor personali. 

 Potrivit art. 6 alin. (2) din Hotărârea Guvernului României nr. 427/2001 pentru 

aprobarea Normelor metodologice privind condiţiile de încadrare, drepturile şi obligaţiile 

asistentului personal, anual, Consiliul Local aprobă numărul asistenţilor personali.  

În prezent, în evidențele noastre, figurează 13 de asistenți personali încadrați cu 

contract individual de muncă pe perioadă determinată/nedeterminată care primesc un salariu 

de bază potrivit - art. 38, alin. 4 din LEGEA CADRU nr. 153/2017 privind salarizarea unitară 

a personalului plătit din fonduri publice și sunt solicitări pentru a fi încadrați alți asistenți 

personali.  

Față de cele menționate, propunerea pentru anul 2026 de aprobare a 18 posturi de 

asistent personal al persoanei cu handicap grav încadrați cu contract individual de muncă, pe 

raza comunei Brănești este justificată, deoarece există certificate de încadrare în gradul de 

handicap grav – cu asistent personal, iar în decursul anului 2026 există posibilitatea să apară 

alte solicitări.  

Angajările din anul 2026 vor depinde de sumele repartizate comunei Brănești din 

sumele defalcate din TVA pentru finanțarea cheltuielilor descentralizate la nivelul comunelor, 

orașelor, municipiilor și sectoarelor municipiului București.  
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Faţă de cele prezentate mai sus şi în conformitate cu prevederile art. 129 alin. (1),                  

alin. (2) lit. d), alin. (7) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare, având în vedere faptul că sunt întrunite condițiile de 

legalitate și oportunitate, supunem, spre dezbatere şi aprobare, Consiliului Local al comunei 

Brănești, Proiectul de hotărâre privind aprobarea numărului de asistenţi personali ai 

persoanelor cu handicap grav pentru anul 2026 pentru comuna Brănești, județul Dâmbovița, 

în forma prezentată de inițiator. 

 

 

 ÎNTOCMIT, 

Compartiment resurse umane și stare civilă, 

Insp. Alpi-Tudorache Oana- Elena 

 


