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PRIMAR

DISPOZITIE

privind stabilirea procentului de majorare salariald acordat pentru activitatea desfasurata in luna

mai , doamnei Dincé Florina- Madalina — responsabil informare si publicitate, in echipa pentru

implementarea proiectului “ Infiintarea si dezvoltarea serviciilor de educatie timpurie in comuna

Brénesti,judetul Dambovita finantat prin PNRR/2023/C15-Componenta 15- Educatie din cadrul
Planului National de Redresare si Rezilientd”

PRIMARUL COMUNEI BRANESTI, JUDETUL DAMBOV]TA

Luéand act de:

-Contractul de finantare pentru proiectul — Infiintarea si dezvoltarea serviciilor de educatie
timpurie in comuna Brénesti,judetul Ddmbovita finantat prin PNRR/2023/C15-Componental 5-
Educatie din cadrul Planului National de Redresare si Rezilienta” incheiat intre Ministerul
Educatiei si comuna Branesti inregistrat sub nr. 13212 din 02.11.2023 respectiv 7202 din
02.11.2023;

-Planul de actiune pentru implementarea recomandarilor al D.A.P.LLE.C , inregistrat sub nr. 3099
din 23.05.2025 respectiv 768 din 23.05.2025, pozitia/nr. 9;

-Referatul de promovare al proiectului de dispozitie inregistrat sub nr. 3216 din 29.05.2025
intocmit de managerul de proiect, insotit de Graficul de lucru-Foaie cu prezenta (pontaj) —mai
J025;

Avand in vedere:

- prevederile art. 16 alin.(1) din Legea nr. 153/2017 , privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare :

- prevederile art. 4 din H.G nr. 234/2023  pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute
la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor;

- prevederile Legii Nr.79/2018 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
91/2017 pentru  modificarea si completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

- prevederile HCL Branesti nr.9/31.01.2024 privind stabilirea salariilor de bazi ale
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Brinesti;

- Dispozitia primarului nr. 165 din 20.09.2024 privind desemnarea persoanelor nominalizate in
cadrul echipei privind implementarea proiectului— Infiintarea si dezvoltarea serviciilor de
educatie timpurie in comuna Brinesti, judetul Dambovita finantat prin PNRR/2023/C15-
Componental5- Educatie din cadrul Planului National de Redresare si Rezilienta™;

- Dispozitia primarului nr. 149 din 30.08.2024 privind stabilirea salariului de bazi pentru
doamna Dinca Florina- Madilina inspector, gradul 1, gradatia 2 in cadrul compartimentului
relatii cu publicul, incepind cu luna august 2024;

- prevederile Codului Muncii adoptat prin Legea nr. 53/2003, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- prevederile art.155 alin4 lita) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare ; ,



In temeiul art. 196 alin. (1) lit.b), art.200, si art 243 alin. (1) lit a) din OUG nr.
57/2019, privind Codul administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare;

DISPUNE

Art.1 (1) Se stabileste procentul de majorare salariala de 10 % acordat pentru activitatea
desfasurati in luna mai, doamnei Dincé Florina- Madalina — responsabil informare si publicitate,
in echipa pentru implementarea proiectului infiintarea si dezvoltarea serviciilor de educatie
timpurie in comuna Brénesti, judetul Ddmbovita finantat prin PNRR/2023/C15- Componental 5-
Educatie din cadrul Planului National de Redresare si Rezilientd”.

(2) Majorarea salariali se acorda lunar, in baza fisei de pontaj care atestd timpul
efectiv lucrat in luna precedentd de ficcare membru al echipei de implementare in cadrul
proiectului , insusita de cétre coordonatorul de proiect si aprobaté de catre ordonatorul principal
de credite.

(3)In primele 5 zile ale fiecarei luni calendaristice , in functie de numarul de ore efectiv
lucrate in luna anterioard, conform pontajului lunar semnat de coordonatorul de proiect se
stabileste procentul de majorare salariald acordat pentru activitatea desfasuratd in luna anterioara
ca membru al echipei de proiect, in intelesul art. 16 alin (1) din Legea nr. 153/2017 , privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare .

Art.2 Prevederile ce decurg din emiterea prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire
de citre echipa de implementare prevazutd in Dispozitia Primarului nr.165/2024 si
Compartimentul financiar-contabilitate.

Art.3 Prezenta dispozitie se comunici, in mod obligatoriu, prin intermediul secretarului
general al comunei, in termenul prevazut de lege, Prefectului Judefului Dambovita,
persoanelor interesate , si se aduce la cunostinta publica prin afisaj la sediul primdriei si pe
sit-ul : branestidambovita.ro

Nr. ¥P
Data DO 04 W{
PRIMAR, CONTRASEMNEAZA,

Daniel NEAMT - secretar general al comunel -
jr Florentina OPREA

CARTUS NE( ESAR DE H\JSERAI/PE ORICEDISPOZI TIE A PRIMARULUI COMUNELDUPA SEMNATURA SA 81 CEA A SECRETARULUI

GENERAL AL COMUNEI BRANESTI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEI BRANESTI NR din

1@ ottt BO. 95 P28

Semnatura persoanei

Nrert. OPERATIUNI EFECTUATE Dt respomsabile sa
ZZ/LL/IAN
efectueze procedura
0 1 2 -~ 3 —
Semnarea dispozitiei ') 9. 05 W25 7]

Comunicarea citre prefectul judeului-)

Aducerea la cunostina public’™)

Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual oAy

Bl —

Dispozitia devine obligatorie®) sau produce efecte juridice®), dupi caz

Red/Tehnored ./O.F
Exempl.5



