ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
PRIMARIA COMUNEI BRANESTI
e-mail: primaria.branesti(@yahoo.com
PRIMAR

DISPOZITIE

privind stabilirea procentului de majorare salariala acordat pentru activitatea desfasurata in luna
mai , doamnei Miu Simona — responsabil financiar, in echipa pentru implementarea proiectului “
Inﬁmtarea si dezvoltarea serviciilor de educatie timpurie in comuna Brinesti, judetul Dambovita
ﬁnantat prin PNRR/2023/C15-Componental5- Educatie din cadrul Planului National de
Redresare si Rezilienta”

PRIMARUL COMUNEI BRANESTI, JUDETUL DAMBOVITA

Luénd act de:

-Contractul de finantare pentru proiectul —* Infiintarea si dezvoltarea serviciilor de educatie
timpurie in comuna Branesti,judetul DAmbovita finantat prin PNRR/2023/C15-Componental 5-
Educatie din cadrul Planului National de Redresare si Rezilientd” incheiat intre Ministerul
Educatiei si comuna Branesti inregistrat sub nr. 13212 din 02.11.2023 respectiv 7202 din
02.11.2023;

-Planul de actiune pentru implementarea recomandarilor al D.A.P.I.E.C , inregistrat sub nr. 3099
din 23.05.2025 respectiv 768 din 23.05.2025, pozitia/nr. 9;

-Referatul de promovare al proiectului de dispozitie inregistrat sub nr. 3216 din 29.05.2025
intocmit de managerul de proiect, insotit de Graficul de lucru-Foaie cu prezenta (pontaj) —mai
2025;

Avand in vedere:

- prevederile art. 16 alin.(1) din Legea nr. 153/2017 , privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare ;

- prevederile art. 4 din H.G nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute
la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor;

- prevederile Legii Nr.79/2018 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
91/2017 pentru  modificarea si completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

- prevederile HCL Branesti nr.9/31.01.2024 privind stabilirea salariilor de baza ale
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Branesti;

- Dispozitia primarului nr. 165 din 20.09.2024 privind desemnarea persoanelor nominalizate in
cadrul echipei privind implementarea proiectului— Infiintarea si dezvoltarea serviciilor de
educatie timpurie in comuna Branesti,judetul Dambovita finantat prin PNRR/2023/C15-
Componental 5- Educatie din cadrul Planului National de Redresare si Rezilienta™;

- Dispozitia primarului nr. 150 din 30.08.2024 privind stabilirea salariului de bazi pentru
doamna Miu Simona referent, grad profesional superior, gradatia 5, in cadrul compartimentului
financiar —contabilitate incepand cu luna august 2024;

- prevederile Codului Muncii adoptat prin Legea nr. 53/2003, cu modificirile si
completarile ulterioare;



- prevederile art.155 alin.4 lita) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare ;

In temeiul art. 196 alin. (1) lit.b), art.200, si art 243 alin. (1) lit a) din OUG nr.
57/2019, privind Codul administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare;

DISPUNE

Art.1 (1) Se stabileste procentul de majorare salariala de 10 % acordat pentru activitatea
desfasuratd in luna mai, doamnei Miu Simona — responsabil financiar, in echipa pentru
implementarea proiectului * Infiintarea si dezvoltarea serviciilor de educatie timpurie in comuna
Branesti,judetul Dambovita finantat prin PNRR/2023/C15-Componental5- Educatie din cadrul
Planului National de Redresare si Rezilientd”.

(2) Majorarea salariala se acorda lunar, in baza fisei de pontaj care atestd timpul
efectiv lucrat in luna precedentd de fiecare membru al echipei de implementare in cadrul
proiectului , insusitd de citre coordonatorul de proiect si aprobati de cétre ordonatorul principal
de credite.

(3)in primele 5 zile ale fiecarei luni calendaristice , in functie de numarul de ore efectiv
lucrate in luna anterioard, conform pontajului lunar semnat de coordonatorul de proiect se
stabileste procentul de majorare salariald acordat pentru activitatea desfasurata in luna anterioara
ca membru al echipei de proiect, in intelesul art. 16 alin (1) din Legea nr. 153/2017 , privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare .

Art.2 Prevederile ce decurg din emiterea prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire
de catre echipa de implementare prevdzutd in Dispozitia Primarului nr.165/2024 si
Compartimentul financiar-contabilitate.

Art.3 Prezenta dispozitie se comunica, in mod obligatoriu, prin intermediul secretarului
general al comunei, in termenul prevazut de lege, Prefectului Judefului Dambovita,
persoanelor interesate , si se aduce la cunostingd publica prin afisaj la sediul primariei si pe
sit-ul : branestidambovita.ro
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