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PROIECT DE HOTARARE

Privind privind stabilirea salariilor de baza ale functionarilor publici si personalului

contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Brénesti, judetul

Dambovita

PRIMARUL COMUNEI BR[&NESTI, JUDETUL DAMBOVITA
Avand in vedere:

referatul nr. 449 1 8.0/ 202Y - n

raportul compartimentului de resort nr. 3’5/ /. a/. 2oL Y ;

raportul compartimentului financiar-contabilitate nr. § 50/ &/, I/, o2& ;
procesul verbal inregistrat sub nr. J%d / S/. &4, ol  privind consultarea
salariatilor;

prevederile Hotararii Consiliului Local al Comunei Branesti nr. 24/25.05.2022 privind
stabilirea salariilor de bazi ale functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Branesti, judetul Dambovita;
dispozitiile art. 129, alin. (2), lit. a), alin. (3), lit. c), art. 136, alin. (1) si (8), art. 139,
alin. (1), art. 155, alin. (5), lit. e), art. 243, alin. (1), lit. a), art. 386, art. 393 si art. 408,
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaniei nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

prevederile art. 11, art. 12, alin. (2), art. 16, alin. (2), art. 25 si art. 164, alin. (1) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificérile si completérile ulterioare;

art. 7, alin. (13) din Legea 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publici;

prevederile OUG nr. 115/2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea §i completarea unor acte normative, precum s§i pentru prorogarea unor
termene;

dispozitiile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativd pentru elaborarea
actelor normativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art. 196 alin. (1), lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului Romaniei

nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare

PROPUNE:



Art.1. incepand cu ianuarie 2024, se aproba salariile de baza ale functionarilor publici
si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Branesti, judetul Dambovita, conform anexei nr. 1 la prezentul proiect de hotéarare.

Art.2. (1). Salariile de baza ale functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Brinesti, judetul Dambovita sunt
diferentiate pe functii, grade profesionale si gradatii, conform legii.

(2). Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de
exercitare a acestuia, beneficiazd de o majorare a salariului de baza de 10%.

Art.3. Suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si
indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrana si vacantd, acordate cumulat pe total buget pentru
fiecare ordonator de credite nu poate depdsi 30% din suma salariilor de bazi, a soldelor de
functie/salariilor de functie, soldelor de grad/salariilor gradului profesional detinut, gradatiilor
si a soldelor de comandd/salariilor de comand3, a indemnizatiilor de incadrare si a
indemnizatiilor lunare, dupa caz.

Art.4. Incepand cu data de 1 ianuarie 2024, indemnizatiile lunare pentru functiile de
demnitate publicd locala si functiile asimilate acestora, prevazute in anexa nr. IX litera C la
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completérile ulterioare, se majoreaza cu 5% fata
de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.

Art.5. (1). Pentru participarea la gedintele Consiliului local si ale comisiilor de
specialitate, consilierii locali au dreptul la o indemnizatie lunara.

(2). Indemnizatia lunara pentru consilierii locali care participa la sedintele ordinare ori
la sedintele extraordinare al Consiliului local si ale comisiilor de specialitate este in cuantul de
10% din indemnizatia lunard a primarului, in conditiile previzute de OUG nr. 57/2019,
privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art.6. Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei hotiréri, se abroga alte dispozitii
contrare referitoare la stabilirea salariilor de baza ale functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Branesti, judetul
Dambovita.

Art.7. Cu aducere la indeplinire a prezentei se obligd Compartimentele resurse umane
si Compartimentul financiar-contabilitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Bradesti, iar prin intermediul secretarului general al comunei, se comunica, potrivit
legii, primarului comunei Branesti, Institutiei Prefectului Judetului Dambovita, si se aduce la
cunostinta publicd pe pagina de internet a comunei Branesti, www.branestidambovita.ro.

PRIM AR, Avizat de legalitate

Daniel NEAM;U Secretar general al comunei
jr. Florentina OPREA



Anexanr. 1 la HCL nr. din

GRILA SALARII FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA

2 Primar 10,868

3 Viceprimar 8,453

GRILA SALARII FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

Nr. Functia Salariu

Crt. publica i de baza

1 Secretar general al unititii administrativ teritoriale S 8,400




Anexanr. 1 la HCL nr.

din

GRILA SALARII FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE PE GRADE $I TREPTE PROFESIONALE

Nr. Functia g Gr.1 Gr.2 Gr.3 Grd4 Gr.5
Crt. publici Studii | Gr0 | of | o5 | of | 0s) (17,5) 20) 22.5)
Consilier, consilier juridic,
1 expert, inspector; grad S 6700 7203 7563 7941 8139 8343
profesional superior
Consilier, consilier juridic,
2 expert, inspector; grad S 6650 7149 7506 7881 8079 8280
profesional principal
Consilier, consilier juridic,
3 expert, inspector; grad S 6600 7095 7450 7822 8018 8218
profesional asistent
Consilier, consilier juridic,
4 expert, inspector; grad S 6550 7041 7393 7763 7957 8156
profesional debutant
5 Referent de specialitate; grad |\ | o 6988 7337 7704 7896 8094
profesional superior
6 | Referentdespecialitate;grad |\ | o, 6934 7280 7644 7836 8031
profesional principal
7 | Referent despecialitate; grad |\ | )0, 6880 7224 7585 7775 7969
profesional asistent
g | Referentdespecialitate; grad | (0 | (iq) 6826 7168 7526 7714 7907
profesional debutant
9 Refevent. grad profesional M | 6300 6773 7111 7467 7653 7845
superior
10 Referent grad profesional M | 6250 6719 7055 7407 7593 7782
principal
11 Referent grad profesicusl M | 6200 6665 6998 7348 7532 7720
asistent
12 Referent grad profesional M | 6150 6611 6942 7289 7471 7658
debutant




Anexanr. 1 la HCL nr.

din

GRILA SALARII PERSONAL CONTRACTUAL PE GRADE SI TREPTE PROFESIONALE

Nr. Functia s Gr.1 Gr.2 Gr.3 Gr4 Gr.5
Crt. publici Studil | Gr0 | of | g | of |15 (17.,5) @0) 22,5)
Inspector de specialitate,
1 referent de specialitate S 6700 7203 7563 7941 8139 8343
gradul TA
Inspector de specialitate,
2 referent de specialitate S 6650 7149 7506 7881 8079 8280
gradul I
Inspector de specialitate,
3 referent de specialitate S 6600 7095 7450 7822 8018 8218
gradul I
Inspector de specialitate,
4 referent de specialitate S 6550 7041 7393 7763 7957 8156
gradul debutant
5 | Referent, referenteasier |\ | (09 6988 7337 7704 7896 8094
gradul IA
g | etexont relerant casier M 6450 6934 7280 7644 7836 8031
gradul I
Referent, referent casier
7 M 6400 6880 7224 7585 TEIS 7969
gradul II
g | Referent, referent casier M | 6350 6826 7168 7526 7714 7907
debutant
9 Muncitor, paznic, guard M 4900 5268 5531 5807 5953 6101




ROMANIA

JUDETUL DAMBOVITA
COMUNA BRANESTI _
Nr. 869 / 4L.0). dolYy

REFERAT DE APROBARE
a initierii proiectului de hotérare privind stabilirea salariilor de baza ale functionarilor publici
si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Branesti, judetul Dambovita

Avand in vedere prevederile art. 136, alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
adminstrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, proiectele de hotérari pot fi initiate de
primar, de consilierii locali sau de cetdteni. Elaborarea proiectelor se face de cei care le
propun, cu sprijinul secretarului general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale si al
compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

in acest sens, propun initierea unui proiect de hotirare pentru stabilirea salariilor de
baza ale functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei Branesti, judetul Dambovita.

Prin Hotdrdrea Consiliului local al comunei Branesti nr. 24/25.05.2022 privind
stabilirea salariilor de bazi ale functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Branesti, judetul Dambovita, potrivit anexelor
au fost stabilite salariile pentru angajatii functionari publici si personal contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Branesti, judetul Dambovita.

Conform art. 11, alin. (4), nivelul veniturilor salariale se stabileste fard a depasi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

Analizind coeficientii stabiliti in cadrul Anexelor 1-4 la HCL nr. 24/25.05.2022,
raportati la salariul de baza minim brut pe tard garantat in platid la decembrie 2023, s-a
constatat faptul cé salariile functionarilor publici si a personalului contractual din aparatul de
specialitate al primarului comunei Branesti depasesc nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar de care Priméria comunei Branesti dispune.

Potrivit dispozitiilor art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”
din aparatul propriu al consiilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile
publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de bazi se stabilesc prin
hotérare a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, dupd caz, in urma consultirii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de
unitate sau, dupa caz, a a reprezentantilor salariatilor.

In conformitate cu prevederile art. 12, alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
incepand cu anul 2023, salariile de baza, soldele de functie/salariile de functie si
indemnizatiile de incadrare se stabilesc prin inmultirea coeficientilor previzuti in anexele nr.
I-VIII cu salariul de bazi minim brut pe tard garantat in plati in vigoare.



Prin Anexa nr. VIII, pct. III din Legea-cadrul nr. 153/2017, privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare, este stabilit
nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din administratia publica locala, nu au fost stabiliti

coeficienti:
a)Functii publice de conducere
Nr. Functia Nivelul
L1t studiilor
1 Secretar al unitatii administrativ-teritoriale
2 Director general S
3 Arhitect-sef S
4 Director general adjunct S
3 Director, sef compartiment, director executiv. = | S
6 Director adjunct, contabil sef, inginer sef sef | S
sector, director executiv adjunct
g Sef serviciu, arhitect sef la nivel de oras S
8 Sef birou, sef oficiu S
b)Functii publice generale de executie
Nr. Fonefia Nivelul
crt. studiilor
1 Auditor, grad profesional superior S
grad profesional principal S
grad profesional asistent S
2 Consilier, consilier juridic, expert, S
inspector; grad profesional superior
grad profesional principal S
grad profesional asistent S
grad profesional debutant S
3 Referent de specialitate; grad profesional | SSD
superior
grad profesional principal SSD
grad profesional asistent SSD
grad profesional debutant SSD
4 Referent; grad profesional superior

grad profesional principal

grad profesional asistent

o i< I

grad profesional debutant




Potrivit art. 1, alin. (2) din OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum $i pentru prorogarea unor termene,
incepand cu data de 1 ianuarie 2024, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate
publica locala si functiile asimilate acestora, prevazute in anexa nr. IX litera C la Legea-cadru
nr. 153/2017, cu modificarile si completdrile ulterioare, se majoreazd cu 5% fatd de nivelul
acordat pentru luna decembrie 2023.

Pentru participarea la sedintele Consiliului local si ale comisiilor de specialitate,
consilierii locali au dreptul la o indemnizatie lunara.

Indemnizatia lunard pentru consilierii locali care participa la sedintele ordinare ori la
sedintele extraordinare al Consiliului local si ale comisiilor de specialitate este in cuantul de
10% din indemnizatia lunari a primarului, in conditiile previzute de OUG nr. 57/2019,
privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

De asemenea, propunerea de stabilire a salariilor de cétre ordonatorul de credite ce vor
fi adoptate printr-o hotérare a Consiliului local va avea la bazi si referatul compartimentului
financiar-contabilitate cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de
venituri si cheltuieli.

Potrivit legii, stabilirea salariilor lunare se realizeaza de cétre ordonatorul principal de
credite, cu respectarea prevederilor art. 25 din Legea-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

La data de 31.01.2024 a avut loc o sedinta a salariatilor, functionari publici si personal
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Branesti, judetul
Dambovita unde s-au discutat aspecte ce tin de stabilirea salarizirii personalului platit din
fonduri publice, respectiv rezultatul consultarilor salariatilor cu privire la propunerea de
stabilire a salariilor lunare de cétre ordonatorul de credite.

in ceea ce priveste procedura de asigurare a transparentei decizionale, mentionez ci
daca aceasta s-ar aplica in cazul acestui proiect, salariile nu ar putea fi acordate corespunzitor
incepand cu luna ianuarie 2024. In acest sens, consider ca sunt aplicabile prevederile art. 7
alin. (13) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare, care stipuleaza: ,,Prin exceptie de la
prevederile alin. (2), in cazul reglementdrii unei situatii urgente sau a uneia care, din cauza
circumstantelor sale exceptionale, impune adoptarea de solufii imediate, in vederea evitdrii
unei grave atingeri aduse interesului public, proiectele de acte normative se supun adoptarii
si anterior expirdrii termenului prevazut de respectivul alineat.”

In conformitate cu prevederile art. 129, alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, Consiliul local are initiativa si
hotaraste, in conditiile legii, in toate problemele de interes local, cu exceptia celor care sunt
date prin lege in competenta altor autoritati ale administratiei publice locale sau centrale.
Consiliul local are atributii privind unitatea administrativ-teritoriald, oérganizarea proprie,
precum i organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor
publice de interes local si ale societatilor si regiilor autonome de interes local.

Elaborarea proiectelor se face de cei care le propun, cu sprijinul secretarului general al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale si al compartimentelor de resort din cadrul
aparatului de specialitate al primarului.



Referatul de aprobare este prima formalitate procedurald anterioard adoptérii sau
emiterii actului administrativ, respectiv hotirdrea consiliului local care Impreund cu
propunerile, rapoartele, referatele, proiectele si avizele constituie aceasta prima etapa.

Conform prevederilor art. 136 alin. (8) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ,
fiecare proiect de hotdrare inscris pe ordinea de zi a sedintei consiliului local este supus
dezbaterii numai daca este insotit de referatul de aprobare, ca instrument de prezentare si
motivare, semnat de initiator, rapoartele compartimentelor de resort din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, avizele cu caracter consultativ ale comisiilor de specialitate ale
consiliului local si alte documente prevazute de legislatia speciala.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, consider oportund initierea proiectului de
hotdrare privind stabilirea salariilor de bazi ale functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Brénesti, judetul

Dambovita.

PRIMAR,
Neamtu Daniel




ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
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Nr. §50 /3/, 0/, £02Y

REFERAT,

Incepand cu data de 1 ianuarie 2024, cuantumul brut al salariilor de
baza/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunara de care
beneficiaza personalul platit din fonduri publice potrivit prevederilor legale in vigoare se
majoreaza cu 5% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 precum
si indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica locala si functiile asimilate
acestora, prevazute in anexa nr. IX litera C la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, se majoreaza cu 5% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie
2023, potrivit ORDONANTA DE URGENTA Nr.115/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea
evaziunii fiscale,pentru modificarea si completarea unor acte normative,precum si pentru
prorogarca unor termenc.

Intrucat la aceasta data , bugetul local al comunei Branesti nu a fost aprobat,
acesta urmand calendarul aprobarii,respectiv prevederile art.39 din Legea 273/2006 , legea
finantelor publice locale, la fundamentarea cheltuielior de personal am avut in vedere
prevederile Ordonantei de Urgenta 115/2023 precum si prevederile Legii nr. 177
pentru completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din

fonduri publice.

Referent contabilitate

Miu Simona



ROMANIA

JUDETUL DAMBOVITA

UAT COMUNA BRANESTI
NR. 841 7 3l 61 2024

Q@ 195112
RAPORT DE SPECIALITATE

privind stabilirea salariilor de bazd ale functiilor publice §i contractuale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Brdnesti, Judetul Ddmbovita

Avénd in vedere :
Art. 1 din OUG 115/2023 care face derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile si completarile ulterioare, incepand cu data de 1 ianuarie 2024, cuantumul brut al
salariilor de baza/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunara
de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice potrivit prevederilor legale in vigoare
se majoreazi cu 5% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.

Art. 489 din Codul administrativ privind rolul si atributiile comisiei paritare , comisia
se consultd cu privire la solufionarea sesizdrilor care sunt adresate de functionarii publici
conducdtorilor autoritafilor sau institufiilor publice cu privire la modul de respectare a
drepturilor prevdzute de lege, precum §i a acordurilor colective . Avand in vedere acest
aspect dar si faptul cd la nivelul Primariei Comunei Branesti, Judetul Dambovita angajatii
nu au un reprezentant ales al salaratiilor este necesarad consultarea Sindicatului SCOR care
este sindicatul cu cei mai multi membrii , 3 membrii.

Propunerea de salarii pe care a-ti prezentat-o astazi in cadrul sedintei ad-hoc nu
respectd ierarhia functiilor publice din administratia publica locala , spre exemplu personalul
contractual, care are rol bine definit prin Codul administrativ, are salariul de incadrare mai
mare decét un functionar public , ambii cu aceasi gradatie.

Reamintesc ca in data de 8 ianuarie 2024 am depus la registratura sub nr. 110 un
referat cu privire la modificarea salariilor de bazi ale functiilor publice si contractuale din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Branesti, Judetul Dambovita care a
fost aprobat .

Prin urmare, fatd de considerentele anterior arditate, am intocmit acest raport de
specialitate la cerea d-voastrd verbald , insd propunerea de salarizare pe care doriti s3 0
tnaintati Consiliului Local o consider ne legala si ne intemeiat. PR o~ )

iNTOCMIT,

Insp. compartiment resurse umane
Alpi - Tudorache Oana - Elena



ROMANIA

JUDETUL DAMBOVITA
UAT COMUNA BRANESTI
Nr. ¥¢8 1 3.0l Jly

_ PROCES VERBAL
Incheiat astizi, 31.01.2024

Astazi, 31.01.2024, primarul comunei Branesti, in calitate de conducitor al institutiei
publice si ordonator de credite, a invitat functionarii publici, precum si personalul contractual din
cadrul aparatului sdu de specialitate, in sedinta organizatd pentru a le expune propunerea
referitoare la modificirile salariale ce urmeazi a fi inaintatd Consiliului local.

Din totalul de 12 functionari publici au fost prezenti 11, absenta fiind doamna inspector,
Preda Alina-Maria, iar din totalul de 9 persoane contractuale au fost prezente 8, absent fiind
bibliotecarul, Gangé, Constantin-Florinel.

In deschiderea sedintei, primarul, Daniel Neamtu, a precizat faptul ci in urma discutiilor
apdrute in cadrul primdriei comunei Brénesti, prin care s-a vehiculat faptul ca dansul nu ar dori
sd mareascd salariile, a constatat faptul ca persoanele responsabile cu stabilirea salariilor si
elaborarea dispozitiilor nu au avut competenta de a face acest lucru, primind niste dispozitii de
majorare a salariului eronate, fiind nevoit si studieze legislatia si sa ia legétura cu alte persoane
din conducerea altor primdrii pentru a realiza faptul cd salariile personalului din aparatul de
specialitate al primarului sunt incorecte.

A solicitat inspectorului din cadrul Compartimentului Resurse Umane si Stare Civild o
notd explicativa privind stabilirea salariilor actuale.

In urma cercetarilor efectuate, primarul a constatat faptul ca salariile brute ale angajatilor
din cadrul aparatului de specialitate al primarului nu pot fi mai mari decdt indemnizatia
viceprimarului, iar in prezent majoritatea salariatilor depdsesc acest nivel.

Face referire la o sedintd anterioard, in care a propus modificarea coeficientilor si
adreseazd din nou intrebarea dacd se doreste intrarea in legalitate. Specifica faptul ci doreste ca
angajatii sa cdstige bani si si se faca treabd, insd atrage atentia asupra faptului ci este ilegal
modul de stabilire al salariilor actuale. Precizeaza ci prin propunerea dumnealui nu doreste sa
afecteze salariile nete actuale ale personalului, desi vor fi cateva situatii in care acesta va scidea.
De asemenea, transmite celor prezenti, faptul ci, dacd in continuare se doreste a se continua cu
modul actual de calcul, doamna secretar, domnul jurist, damna inspector din cadrul
Compartimentului Resurse Umane si Stare Civila vor fi nevoiti sa motiveze in scris cd acel mod
de calcul este legal.

Invita salariatii sa isi exprime opiniile in legiturd cu cele expuse.

Preia cuvantul, domnul consilier juridic, Badea Ion, care informeaza aparatul de
specialitate de faptul ci a fost solicitat de citre domnul primar in seara de 30.01.2024, pentru se
prezenta, astazi, 31.01.2024, la serviciu. Acesta face referire la generozitatea domnului primar,
care, in anul 2022, prin HCL 24/25.05.2022 a stabilit coeficientii pentru fiecare functie si grad.
Pe parcursul discutiei, domnul consilier juridic face trimitere la mai multe legi: Legea 53/2003 —
Codul muncii, Legea 153/2017, OUG 57/2019, OUG 115/2023.



Domnul consilier juridic sustine ideea domnului primar ci salariile personalului din
aparatul de specialitate al primarului depasesc cu mult indemnizatia domnului viceprimar,
dandu-se exemplu pe dumnealui.

Explica faptul ca salariile sunt stabilite de ordonatorul de credite.

Consilierul juridic face referire si la OUG 115/2023.

Face trimitere la Anexa VIII din Legea 153/2017 si la faptul ca prin aceastd anexd nu se
stabilesc coeficienti pentru salariatii din Admnistratia publica locala.

Domnul primar preia din nou cuvantul si informeaza angajatii de faptul ca va prezenta
Consiliului local o propunere de salarizare fara coeficienti, roagd consilierul personal si
inméneze cite un document cu grila pe care doreste si o propuna Consiliului local in cadrul
sedintei de astdzi si il indeamnd pe reprezentantul salariatilor, pe inspectorul din cadrul
Compartimentului Resurse Umane si Stare Civild sau alti salariati sd participe la sedinta de
Consiliu local pentru a discuta variantele in ceea ce priveste salariile, dacd se considerd ca
varianta propusa de dumnealui este incorecta.

Doamna secretar, Oprea Florentina, spune cé nu intruneste conditiile pentru dezbatere in
sedinta Consiliului local ce va avea loc astizi, 31.01.2024 pentru cid nu poate fi asiguratd
transparenta. Primarul considera ca este o urgenta si decide sd supund aceastd propunere pentru a
fi dezbatutd in sedinta de astdzi, 31.01.2024. Considera ca de fiecare data a fost intelegétor si
solidar cu angajatii primériei si aminteste ci a avertizat ca se va ajunge in aceasta situatie. Face
precizarea ca doreste si se respecte legea si sa se stabileascd salariile prin hotarare de Consiliu
local.

Domnul jurist propune s se lase la aprecierea Consilului local dacé se poate suplimenta
ordinea de zi.

Domnul consilier din cadrul Compartimentului Urbanism si Protectia Mediului, Oprea
Constantin intreab3 daci s-au eliminat coeficientii si cum se va stabili salariul. Primarul rdspunde
cd se va stabili prin HCL.

Intervine si domnul jurist pentru a clarifica neldmurirea consilierului din cadrul
Compartimentului Urbanism si Protectia Mediului, Oprea Constantin si invocd art. 11 din Legea
153/2017.

De asemenea, face trimitere si la Anexa nr. VIII din Legea 153/2017 si la faptul c& prin
aceastd anexi nu se stabilesc coeficienti pentru salariatii din Admnistratia publica locala.

Doamna secretar, Oprea Florentina intervine si spune cé trebuie sé fie o procedura.

Domnul primar considerd cid dacd doamna secretar cunostea legea ar fi facut de ieri
dispozitiile in mod corect si nu ar mai fi fost aceste neclaritati.

Doamna secretar considera ca domnul primar este penibil si cd aceastd situatie este o
reluare. Considera ca este un ,,plan” al primarului pe care doreste sa il ducd la capét. Intervine
peste primar desi este rugati sd vorbeasca atunci cdnd i se solicita opinia. Din nou intervine si il
intrerupe pe primar care incearcd sd explice ca nu are niciun ,,plan”. Doamna secretar spune ci
aceastd propunere este ilegald. Domnul primar revine la solicitarea de a primi note explicative
din partea doamnei secretar si a domnului jurist prin care si explice care modalitate de calcul
este legald. Doamna secretar intreabd daca suntem la politie. Domnul primar reia ideea de a face
totul legal. Domnul Oprea Constantin intreabd unde scrie ci e legal sd dispard coeficientii.
Primarul solicitd, din nou, ca juristul cea de la resurse umane si secretarul s spuna ci este legala
situatia actuald a salariilor si in acel moment dénsul nu va mai avea nimic impotriva salariilor
actuale. Domnul Oprea Constantin solicitd dovezi ca este ilegal modul de calcul actual. Domnul




primar spune ci va lua documentele din urma pentru a le analiza si a vedea ce s-a intamplat din
momentul in care se ajunsese cu salariile sub nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Domnul Oprea Constantin constatd ¢ dupd un an de zile ne-am dat seama ¢ nu e bine
calculat salariul. Domnul primar il informeaza ca dupa discutiile de ieri a fost nevoit sa vada ce e
de ficut. Aminteste de faptul cd doamna secretar a rugat-o pe consiliera personald a primarului sa
se intereseze cum putem face.

Domnul jurist Badea doreste si se inteleaga faptul ca este nevoie si de opinia doamnei
secretar care spune ci isi va da opinia in scris. Secretarul general spune ca existd instantd si ca
Branestiul nu este stat in stat, face referire, de asemnea, si la practica teritoriala.

Domnul primar incearci si pund capat monologului conflictual al doamnei secretar insa
aceasta ridica tonul si ii spune domnului primar sa nu o mai stopeze cd nu tace. Primarul da
cuvantul consilierului juridic. Consilierul juridic, solicitd opinia Compartimentului Financiar-
Contabilitate daca s-a incasat de citre vreun salariat mai mult decét a incasat viceprimarul sau
daci s-au ficut retineri pentru CAS si CASS la salariul brut sau la salriul net.

Doamna referent din Cadrul Compartimentului Financiar-Contabilitate, Corcodel Elena
clarifica faptul ca nimeni nu a luat peste salariuldomnului viceprimar si contributiile se platesc la
salariul net.

Domnul jurist intreabd de ce sd nu facem cum scrie in textul de lege si sa lucram cu doud
masuri. Spune ci e nevoie si de o a doua opinie, si de la reprezentantul salariatilor si de la
doamna secretar general. Clarifici faptul ci angajatii nu au primit in plus niciun drept, iar
organele de control vor constata acest lucru. Considera ca practica in judet este ca salariile sd nu
depiseasca indemnizatia domnului viceprimar.

Domnul Oprea Constantin considerd ci nu doar la Branesti existd aceastd practica prin
care salariatii au salariile brute mai mari ca indemnizatia viceprimarului.

Domnul primar precizeazd ci salariile scad doar in foarte putine cazuri in varianta
propusd de dumnealui.

intreaba inci o dati dacd mai sunt nelimuri si dacd mai poate raspunde la alte intrebari.

in cadrul sedintei de astdzi, doamna inspector losif Angelica il informeazi pe domnul
primar ci nu mai este reprezentantul salariatilor deoarece s-a inscris intr-un sindicat si cd cei care
nu sunt inscrisi vor trebui si isi aleagd un alt reprezentant. Consilierul juridic solicita sa Ti fie
adus consilierului personal al primarului cine sunt angajatii care fac parte din sindicate.

Primarul precizeazi din nou ci daca se doreste sa se continue cu modalitatea de calcul
actuald, vrea motivatia celor responsabili, in scris.

in final a fost intocmit un tabel cu prezenta la aceastd sedintd, in care trebuie fiecare
salariat trebuie si isi exprime acordul sau dezacordul cu privire modificirea salariilor la
propunerea primarului comunei Branesti, incepand cu luna ianuarie 2024.

Nume si prenume salariat Prezent/Absent - Semnatura Acord Dezacord
Alpi-Tudorache Oana- Prezent
Elena / ‘
Badea Ion Frezent
Bucur Teofil Erezent




Corcodel Elena

Prezent

losif Angelica Prezent
Mihilcioiu Ramona Prezent
Miu Simona Prezent
Oprea Constantin Prezent
Oprea Florentina Prezent
Popescu Larisa Prezent
Preda Alina ABSENT
Vasile Aurelia Prezent
Corcodel Vasile Prezent
Diaconu Marius Prezent
Dinca Midalina Prezent
Matei Robert Prezent
Pricop Diana Prezent
Soroiu Cristina Prezent
Stancu Alberto Prezent
Ganga Constantin ABSENT
Pirvan Alexandru Prezent




