ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
CONSILIUL LOCAL BRANESTI

HOTARARE

Privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Brinesti, judetul
Dambovita si aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de organizare si
functionare

CONSILIUL LOCAL BRANESTI, JUDETUL DAMBOVITA

Avand in vedere:

- referatul de aprobare al primarului nr. 7687 din 23.11.2023;

- raportul compartimentului juridic/resurse umane nr. 7688 din 23.11.2023;

-Obiectiuni privind refuzul de avizare al proiectului de hotarare  inregistrate sub nr.
7719 din 24.11.2013;

- avizele consultative ale comisiilor de specialitate din cadrul consiliului local;

- prevederile art. XVII, alin. (8) din Legea nr. 296/2023, privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Roméniei pe termen lung, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- dispozitiile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativd pentru
elaborarea actelor normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

- dispozitiile art. 7, alin. (13) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala
in administratia publica, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

- prevederile art. 154, art. 155, art. 369, art. 370, alin. (2), art. 385, alin. (3), art. 402,
art. 405, art. 409, art. 414 si art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Local al Comunei Branesti nr. 01/25.01.2022 prin
care a fost aprobata reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Branesti,
judetul Dambovita si organigrama, statul de functii si Regulamentul de organizare si
functionare.

in temeiul art.196 alin.(1), lit.a) si art. 243, alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE

Art.1.  Se aproba reorganizarea aparatului de specialitate al ~ primarului  comunei
Branesti, judetul Dambovita.

Art. 2. Se aproba organigrama, statul de functii, si Regulamentul de organizare si
functionare al aparatului de specialitate al primarului comunei Brinesti, judetul Dambovita,
conform anexelor nr. 1, nr. 2 si nr. 3, care fac parte integranti din prezenta hotirére.

Art.3. Dupd adoptarea hotérérii de catre Consiliulu local, isi inceteaza aplicabilitatea
orice alta dispozitie contrara.

Art.4. Cu aducere la indeplinire a prezentei se obliga toate compartimentele aparatului
de specialitate ale primarului comunei Bréanesti, iar prin intermediul secretarului general al
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comunei, se comunicd, in mod obligatoriu, in termenul prevazut de lege, primarului comunei
Branesti, Prefectului Judetului Dambovita, Agentinei Nationale a Functionarilor Publici si se
aduce la cunostinta publici pe pagina de internet a comunei Brinesti,
www.branestidambovita.ro.
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Extrase din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completarile
ulterioare:

1)Art. 139 alin. (1): "In exercitarea atributiilor ce ii revin, consiliul local adopta hotdréri, cu majoritate absoluta sau simpla, dupa
caz.

2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), hotarérile privind dobandirea sau instrdinarea dreptului de proprietate in cazul
bunurilor imobile se adopta de consiliul local cu majoritatea calificata definita la art. 5 lit. dd), de doua treimi din numarul
consilierilor locali in functie."

2)Art. 197 alin. (2): "Hotérérile consiliului local se comunica primarului."

3)Art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunica hotararile consiliului local al comunei prefectului in cel
mult 10 zile lucratoare de la data adoptérii .....

A)Art. 197 alin. (4): "Hotarérile ... se aduc la cunostinta publica si se comunicd, in conditiile legii, prin grija secretarului general
al comunei."

5)Art. 199 alin. (1): "Comunicarea hotaréarilor...cu caracter individual catre persoanele cédrora li se adreseaza se face in cel mult 5
zile de la data comunicarii oficiale cétre prefect.”

0)Art. 198 alin. (1): "Hotarérile ... cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostinti publica."

7)Art. 199 alin. (2): "Hotérérile ... cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicérii cétre persoanele carora li
se adreseazd."
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CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Regulamentul de organizare si functionare (ROF) detalizazd modul de organizare al
autoritatii publice a comunei Brinesti, defineste misiunea si scopul acesteia, stabileste regulile
de functionare, politicile si procedurile autoritatii publice, normele de conduita, atributiile,
autoritatea si responsabilitatea personalului, drepturile si obligatiile acestuia.
Art. 2. Prezentul regulament este intocmit in conformitate cu prevederile OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, coroborata cu
prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicat, cu modificdrile si completarile
ulterioare.
Art. 3. In cadrul autorititii publice, regulamentul de organizare si functionare ajutd la
indeplinirea urmatoarelor functii:
- Functia de instrument de management — ROF este un mijloc prin care toti angajatii
dobandesc o imagine comund asupra organizarii autoritdtii publice, iar obiectivele
acesteia devin mult mai clare;
- Functia de legitimare a puterii si obligatiilor ce revin fiecarui membru al organizatiei —
fiecare persoani stie cu precizie unde ii este locul, ce atributii are, care i este limita de
decizie, care sunt relatiile de cooperare si subordonare;
- Functia de integrare sociald a personalului — ROF contine reguli si norme scrise care
regleaza activitatea intregului personal care lucreaza la realizarea unor obiective
comune.
Art. 4. Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii pentru functionarii publici,
indiferent de functia pe care o detin si pentru personalul incadrat cu contract individual de
munca din aparatul de specialitate al primarului comunei Branesti.
Art. 5. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se completeaza cu prevederile
Regulamentului de Ordine Internd, cu procedurile operationale, procedurile de lucru si de
sistem intocmite si aprobate, care se actualizeazd permanent prin revizii sau editii noi, functie
de schimbarile legislative, organizatorice sau de personal, care impun acestea.
Art. 6. Aparatul de specialitate al primarului este organizat si functioneazi in conformitate cu
prevederile urmitoarelor acte normative:
- Constitutia Romaniei;
- OUG 57/2019 — Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;
- Legeanr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnititilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.
Art. 7. Comuna Branesti este persoand juridica de drept public. Are patrimoniu propriu §i
capacitate juridica deplina.
Art. 8. Autorititile administratiei publice prin care se realizeaza autonomia locald in comuna
Branesti sunt: Consiliul local — autoritate deliberativa si Primarul — autoritate executiva.
Art. 9. (1) Consiliile locale si primarii se aleg in conditiile prevazute de legea pentru alegerea
autoritatilor administratiei publice locale.

(2) Consiliile locale si primarii functioneazi ca autoritdti ale administratiei publice
locale si rezolvé treburile publice, in conditiile legii.
Art. 10. Primarul, viceprimarul, secretarul comunei si aparatul de specialitate al primarului
constituie o structurd functionald cu activitate permanenta, denumitd Primarie, care duce la
indeplinire hotardrile Consiliului local si dispozitiile primarului, solutiondnd problemele
curente ale colectivitatii locale.
Art. 11. Aparatul de specialitate al primarului este structura organizatorica stabilitd prin
organigrama si statul de functii, aprobate conform legii, care duce la indeplinire sarcinile si
atributiile administratiei publice locale rezultate din legi, ordonante, hotérari ale guvernului,
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ordine ale conducitorilor administratiei publice .centrale, hotarari ale Consiliului local si
dispozitii ale primarului.

Art. 12. Primarul indeplineste o functie de autoritate publics, conduce aparatul de specialitate
si raspunde de buna organizare si functionare a acestuia. In exercitarea atributiilor ce-i revin,
primarul emite dispozitii. Acestea devin executorii dupa ce au fost aduse la cunostinta publici
sau comunicate persoanelor interesate. Primarul reprezintd comuna in relatiile cu celelalte
autoritdti publice, cu persoane fizice si juridice din fard si strdindtate, precum si in justitie.
Primarul este ordonatorul principal de credite.

Art. 13. Viceprimarul este subordonatul primarului si inlocuitorul de drept al acestuia.
Primarul fi poate delega atributiile sale, prin dispozitie. Viceprimarul coordoneazi direct
activitatea unor compartimente, conform organi gramei.

Art. 14. Secretarul comunei indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) Avizeazi, pentru legalitate, dispozitiile primarului si hotaréarile Consiliului local;

b) Participa la sedintele Consiliului local;

¢) Asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre Consiliul local si
primar, precum i intre acestia si prefect;

d) Organizeaza arhiva si evidenta statistica a hotararilor Consiliului local si a dispozitiilor
primarului;

) Asigura transparenta si comunicarea citre autoritatile, institutiile publice si persoanele
interesate a actelor cu caracter public, in conditiile Legii nr. 544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public;

f) Asigura procedurile de convocare a Consiliului local si efectuarea lucririlor de
secretariat, comunicd ordinea de zi, intocmeste procesul-verbal al sedintelor
Consiliului local si redacteaza hotararile Consiliului local;

g) Pregiteste lucrarile supuse dezbaterii Consiliului local si comisiilor de specialitate ale
acestuia;

h) Alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date de Consiliul local sau de primar.
Art. 15. (1) Pentru indeplinirea atributiilor stabilite, compartimentele de specialitate
colaboreazd cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe
centrale organizate la nivel judetean.

2) In problemele de specialitate, compartimentele functionale din componenta
aparatului de specialitate al primarului intocmesc rapoarte de specialitate, propuneri de
proiecte de hotaréri si dispozitii pe care le prezintd primarului, viceprimarului sau secretarului
care le coordoneazi activitatea, in vederea avizirii si propunerii spre aprobare Consiliului
local sau primarului, cu viza din punct de vedere legal a secretarului, respectiv a personalului
cu atributii in domeniul juridic.

(3) Compartimentele functionale rispund in fata primarului de aplicarea
prevederilor hotararilor Consiliului local si a dispozitiilor primarului. Documentele care sunt
solicitate de consilieri in vederea informarii, vor fi puse la dispozitia acestora conform legii.
Pentru alte organisme sau persoane fizice interesate in consultarea unor documente, aceasta
devine posibild numai cu aprobarea prealabili a primarului, in concordanti cu prevederile
Legii nr. 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public si a dispozitiei
primarului emis3 in acest sens.

Art. 16. Actele care se elibereaza vor fi semnate, de regula, de citre primar sau de viceprimar
in limita delegarii atributiilor stabilite de catre primar, secretar si de catre functionarul public
sau personalul contractual care a intoemit-documentul; cu mentionarea expresa a functiei si a
numelui acestuia.

Art. 17. Programul de lucru al personalului din cadrul aparatul de specialitate al primarului
este stabilit prin Regulamentul de Ordine Intern aprobat prin dispozitia primarului. Primarul
comunei Branesti va putea stabili pentru personalul din subordine si alte sarcini decét cele
prevazute in prezentul regulament, conform legislatiei in vigoare.

Art. 18. (1) Personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului isi desfisoara
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activitatea potrivit dispozitiilor legale previdzute pentru functionarii publici sau personalul
contractual, dupd caz si are urmatoarele responsabilitati generale:

Raspunde de péstrarea secretului de serviciu, precum si secretul datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a
executdrii atributiilor de serviciu;

Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
constiincios a indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice faptd care ar putea sd
aducd prejudicii de orice naturd institutiei;

Raspunde de realizarea la timp §i intocmai a atributiilor ce-i revin conform legii,
programelor aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportare
a modului de realizare;

Raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea §i exactitatea datelor si
informatiilor stipulate in documentele intocmite;

Raspunde de exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului.

(2) Pentru faptele savarsite in exercitarea atributiilor ce le revin, personalul

aparatului propriu rispunde, dupi caz, disciplinar, material, administrativ, civil sau penal.



CAPITOLUL II. STRUCTURA ORGANIZATORICA A APARATULUI DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI

Art. 19. Aparatul de specialitate al comunei Branesti este organizat in compartimente de
specialitate constituite din minim un post de executie.
Art. 20. Structura organizatorici a aparatului de specialitate al primarului este:

1) Secretar General al UAT comuna Branesti;

2) Compartimentul F inanciar-Contabilitate;

3) Compartimentul Juridic, Contencios;

4) Compartimentul Resurse Umane si Stare Civila;

5) Compartimentul Achizitii Publice;

6) Compartimentul Urbanism si Protectia Mediului;

7) Compartimentul Agricol;

8) Compartimentul Asistentd Sociali;

9) Compartimentul Cultur;

10) Biblioteca Comunald Theodor Bals;

11) Compartimentul Relatii cu publicul;

12) Compartiment Situatii de Urgentd/SVSU;

13) Comapartiment Administrativ si Gospodarire Comunali;

14) Cabinet primar;
In subordinea Secretarului General sunt:

- Compartimentul Asistenti sociala;

- Compartimentul Agricol;
In subordinea viceprimarului sunt:

- Compartiment Situatii de urgentd/SVSU;

- Compartiment Administrativ i Gospodérire Comunali;
Art. 21. Personalul din aparatul de specialitate al primarului comunei Brénesti este alcituit
din functionari publici numiti in functii publice prin dispozitia primarului comunei Branesti si
din personalul angajat cu contract individual de munca, in conditiile legii.
Art. 22. In conformitate cu art. 129, alin. (2) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completirile ulterioare si cu adresa nr. 14797/12.04.2023 inregistrat la
priméria comunei Branesti sub nr. 2470/ 18.04.2023, organigrama si numarul de posturi din
aparatul de specialitate al primarului comunei Brénesti are, in prezent, urmitoarea
componenta:

Total posturi: 23, din care:
A. Functii de demnitate publica: 2 posturi, din care:
- 1 post primar;
- 1 post viceprimar.
B. Functii publice: 12 posturi, din care:
- De conducere — 1 post — Secretar General al comunei;
- De executie — 11 posturi, din care:
¢ 4 posturi in cadrul Compartimentului Financiar-Contabilitate:
1 post in cadrul Compartimentului Juridic, Contencios administrativ;
1 post in cadrul Compartimentului Resurse umane s1 Stare Civila;
1 post in cadrul Compartimentului Achizitii Publice;
1 post in cadrul compartimentului Urbanism si Protectia Mediului;
2 posturi in cadrul Compartimentului Agricol;
1 post in cadrul Compartimentului Asistentd Sociala.
C. Personal cu contract individual de munca: 9 posturi, din care:
- De executie: 9 posturi, din care:
e I postin cadrul Compartimentului Culturi;



¢ 1 post in cadrul Bibliotecii Comunale Theodor Bals;
e 1 post in cadrul Compartimentului Relatii cu publicul;
e 1 post in cadrul Compartimentului Situatii de urgentd/SVSU;
e 4 posturi in cadrul Compartimentului Administrativ si Gospodérire Comunala,
din care: 1 post - sofer, 2 posturi - muncitor, 1 post - guard,
e 1 post la Cabinetul primarului.
Art. 23. In cadrul structurii organizatorice se stabilesc relatii de autoritate (ierarhice,
functionale), de cooperare, de reprezentare, de coordonare, verificare §i control.
Art. 24. Relatiile de autoritate ierarhica presupun:
a) subordonarea viceprimarului si a aparatului de specialitate fa{d de primar;
b) subordonarea secretarului general fad de primar, sau dupa caz, viceprimar, in limitele
competentelor stabilite de legislatia in vigoare sau de dispozitiile primarului;
¢) subordonarea personalului de executie fad de superiorii ierarhici.
Art. 25. Relatiile de autoritate functionalad se stabilesc intre compartimentele din structura
organizatoricd, conform atributiilor specifice fiecarui compartiment, obiectul de activitate sau
competentele legale.
Art. 26. Relatiile de cooperare se stabilesc intre compartimentele din cadrul primériei
comunei Branesti sau intre acestea §i compartimente similare din alte structuri ale
administratiei publice centrale, locale, ONG-uri, etc., din {aré sau din strainétate.
Art. 27. Relatiile de reprezentare cu alte structuri ale administrafiei publice centrale, locale,
ONG-uri, etc., din fard sau din striinitate, se realizeaza in limitele legislatiei in vigoare si a
mandatului acordat de primar, din dispozitia viceprimarului, a secretarului general sau a
consiliului local.
Art. 28. Relatiile de coordonare, verificare si control se stabilesc intre primar, pe de o parte,
viceprimar si secretarul general, pe de altd parte, precum si intre acestia din urma §i salariafii
din aparatul de specialitate, conform organigramei.
Art. 29. Functionarilor publici li se aplica prevederile OUG 57/2019, cu modificérile si
completirile ulterioare si rispund potrivit acestei legi pentru neindeplinirea sarcinilor proprii
de serviciu, iar personalului incadrat cu contract individual de muncd i se aplicd prevederile
legislatiei muncii.
Art. 30. Atributiile personalului din cadrul aparatului de specialitate sunt stabilite prin fisa
postului si prin dispozitii ale primarului comunei Brénesti.
Art. 31. Programul de lucru si misurile de organizare ale acestuia, masurile de disciplina a
muncii pentru personalul din aparatul de specialitate se stabilesc prin Regulamentul de Ordine
Interna aprobat de cétre primar, in baza actelor normative in vigoare.
Art. 32. Ordinele de deplasare in interes de serviciu se aproba de cétre primar.
Art. 33. Primarul indeplineste atributiile stabilite la art. 154, art. 155 si art. 156 din Codul
administrativ, asigurdnd, prin intermediul aparatului de specialitate, punerea in aplicare a
legilor, a decretelor Presedintelui Roméniei, a ordonantelor si hotararilor Guvernului, a
hotdrarilor consiliului local. Primarul dispune mésurile necesare si acordd sprijin pentru
aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ ale ministrilor, ale celorlalti
conducitori ai autoritifilor administratiei publice centrale, ale prefectului, a dispozitiilor
presedintelui consiliului judetean, precum si a hotarérilor consiliului judetean, in conditiile
legii.
Art. 34. Aparatul de specialitate, la cerere, pune la dispozitia consilierilor locali materialele

necesare activitatii de documentare in vederea indeplinirii mandatului acestora, in

conformitate cu reglementérile in vigoare.



CAPITOLUL III. ATRIBUTIILE S1 OBIECTIVELE COMPARTIMENTELOR DIN
CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI

Art. 35. SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI
(1) Secretarul General al comunei Brénesti are urmitoarele atributii specifice:

1) avizeazd proiectele de hotirari si contrasemneazi pentru legalitate dispozitiile
primarului i hotérérile consiliului local;

2) participa la sedinele consiliului local;

3) asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si
primar, precum si intre acestia i prefect;

4) coordoneazi organizarea arhivei si evidenta statistic# a hotararilor consiliului local sia
dispozitiilor primarului;

5) asiguri transparenta si comunicarea catre autoritatile, institutiile publice si persoanele
interesate a actelor previzute la lit. a), asigura respectarea prevederilor legale pentru
organizarea Monitorului Oficial Local la nivelul comunei Branesti;

6) asigurd procedurile de convocare a consiliuluj local si efectuarea lucrarilor de
secretariat, comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor si
redactarea hotirarilor consiliului local;

7) asigurd pregitirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de
specialitate ale acestuia;

8) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu
privire la asociatii i fundatii, aprobatd cu modificiri si completari prin Legea nr.
246/2005, cu modificarile si completdrile ulterioare, actul constitutiv si statutul
asociaiilor de dezvoltare intercomunitari din care face parte unitatea administrativ-
teritoriala in cadrul cireia functioneazi:

9) poate propune primarului, inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a
sedintelor ordinare ale consiliului local;

10) efectueaza apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele consiliului local, a
consilierilor locali;

11) numéra voturile si consemneazi rezultatul votdrii, pe care il prezintd presedintelui de
sedinta;

12) informeaza presedintele de sedinta cu privire la cvorumul si la majoritatea necesare
pentru adoptarea fiecirei hotirari a consiliului local;

13) asigura intocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si
stampilarea acestora;

14) urmareste ca la deliberarea si adoptarea unor hotarari ale consiliului local si nu ia
parte consilierii locali care se incadreazi in dispozitiile art. 228 alin. (2) din Codul
administrativ, informeazi presedintele de sedintd cu privire la asemenea situatii si
face cunoscute sanctiunile previzute de lege In asemenea cazuri;

15) certificd conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale;

16) coordoneazi Compartimentul Agricol si Compartimentul Asistentd Sociali;

17) coordoneaza, verificd si raspunde de modul de completare si tinere la zi a registrului
agricol;

18) asigura gestionarea sesizarilor pentru deschiderea procedurii succesorale (Anexa 24),

~ conform prevederilor legale, precum si oficiului de cadastru si publicitate imobiliara,
in a cérei circumscriptie teritoriald defunctul a avut ultimul domiciliu;
- in termen de 30 de zile de la data decesului unei persoane, in situatia in care
decesul a survenit in localitatea de domiciliu;
- la data luarii la cunostint, in situatia in care decesul a survenit pe raza altei
unitédti administrativ-teritoriale;



- la data primirii sesizérii de la oficiul teritorial, in a cérei razd de competenta
teritoriald se afld imobilele defunctilor inscrisi in carti funciare infiintate ca
urmare a finalizarii inregistrérii sistematice.

19) asigurd secretariatul Comisiei locale de fond funciar constituitd la nivelul comunei
Branesti;

20) exercita atributiile conferite de lege in domeniul protectiei civile;

21) semneazd listele electorale complementare cuprinzind cetitenii Uniunii Europene cu
drept de vot, care au domiciliul/resedinta in comuna Bréanesti, judetul Dambovita,
precum si copiile listelor electorale complementare;

22) indeplineste, la cererea pértilor, urmétoarele acte notariale:

- legalizarea semniturilor de pe inscrisurile prezentate de parti, in vederea acordérii de
citre autoritdtile administratiei publice locale de la nivelul comunelor si oraselor a
beneficiilor de asistenta sociald gi/sau serviciilor sociale;

- legalizarea copiilor de pe inscrisurile prezentate de parti, cu exceptia inscrisurilor sub
semnatura private;

23) indeplineste alte atribufii stabilite de primar, in conformitate cu actele normative in
vigoare.

- (2) Functionarul public care ocupa functia de Secretar General al comunei indeplineste
oricare alte atributii prevézute de lege sau incredinfate de cétre primarul comunei.

Art. 36. COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABILITATE

(1) Compartimentul Financiar-Contabilitate are urmétoarele atributii specifice:

1) acorda sprijin ordonatorului de credite in vederea intocmirii proiectului bugetului local
si contului de Incheiere a exercitiului financiar pentru a fi supuse aprobdrii consiliului
local;

2) ia masuri de realizare a prevederilor bugetului local atit la partea de venituri, cat si in
privinta cheltuielilor, prezentdnd periodic conducerii primariei, informari privind
stadiul realizarilor;

3) analizeazi necesitatea §i oportunitatea unor modificdri in structura bugetului in
perioada executiei i Inainteaza in acest sens propuneri ordonatorului de credite;

4) asigurd evidenta contabild a activititilor administratiei publice locale, asistenta sociala,
Invatamant, culturd, si intocmegte rapoarte lunare si dari de seama trimestriale;

5) efectueaza controlul operatiilor efectuate prin casieria primériei;

6) angajeaza primdria prin semndtura, aldturi de primar, in toate operatiile patrimoniale;

7) participd la organizarea sistemului informational al institutiei, urmarind folosirea cét
mai eficienta a datelor contabilititii;

8) asigura Intocmirea, circuitul si pastrarea documentelor justificative care stau la baza

- inregistrarilor in contabilitate si se ocupd de implementarea si utilizarea sistemului
informatic de prelucrare a datelor;

9) verifica modul in care este asiguratid inregistrarea cronologicd si sistematica,
prelucrarea, publicarea si péstrarea informatiilor cu privire la administrarea
patrimoniului;

10) participd la efectuarea inventarierii valorilor materiale si banesti si Inregistreaza
diferentele rezultate in documentele contabile;

11) ia mésuri pentru regularizarea eventualelor minusuri sau plusuri din gestiune;

12) verifica toate documentele justificative legate de operatiunile economico-financiare si
pe baza lor intocmeste notele contabile, in conformitate cu prevederile Legii nr.
82/1991, republicata;

13) asigurd inregistrarea platilor de casd si a cheltuielilor efective pe subdiviziunile
clasificatiei bugetare;

14) asigurd organizarea §i tinerea evidentei, actualizarea si raportarea angajamentelor
bugetare si legale;



15) efectueaza pliti din fondurile publice numai in urma aprobarii angajarii, lichidarii si
ordonantarii cheltuielilor din fondurile publice de citre ordonatorul principal de
credite, conform OMFP nr.1792/2002 si Legea nr.273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificarile s1 completirile ulterioare;

16) urmireste lichidarea soldurilor conturilor de debitori si creditori, in acest scop,
intocmind corespondenta si formele necesare.

(2) Activitatea Impozite si Taxe consti in:

1) constatarea, controlul, urmérirea si incasarea impozitelor si taxelor locale, a
majordrilor de intarziere si a penalitatilor aferente, a oriciror alte venjtur proprii ale
bugetelor locale, conform legislatiei privind impozitele si taxele locale;

2) evidentierea, in programul informatic pe care-si desfisoar activitatea, a incasirilor si
a debitelor contribuabililor;

3) evidentierea zilnic3, pe baza de documente, a incasirilor si plétilor efectuate, evidente
ce sunt predate la compartimentul contabilitate;

4) intocmirea rapoartelor privind materia impozabili a comunei, In conditiile legii;

5) participarea la intocmirea proiectelor de hotirari privind impozitele si taxele locale,
propunand facilitati legale privind incasarea acestora;

6) verificarea si urmdrirea depunerii declaratiilor de Impunere pe care trebuie s e faca
contribuabilii care au bunuri impozabile sau taxabile pe raza comunei, in vederea
determinrii valorilor impozabile, precum si a impozitelor i taxelor aferente;

7) intocmirea matricolei privind impunerea pe teren, cladiri, mijloace de transport etc., in
cazul persoanelor fizice si juridice;

8) intocmirea §i urmirirea completarii tuturor registrelor cerute de lege privind incasarea
impozitelor si taxelor locale;

9) indeplinirea actelor de executare silitd a creantelor ce pot deveni venituri ale bugetului
local, in conditiile legii;

10) urmérirea incasirilor taxelor speciale sau locale, stabilite prin hotararile consiliuluj
local;

11) asigurarea concordantei depline a datelor cuprinse in registrele agricole cu datele
cuprinse in evidentele legate de incasarea impozitelor si taxelor locale;

12) intocmirea borderouluj de debite pentru amenzi, cheltuieli penale, imputatii, etc.
confirménd luarea in debit citre institutiile de unde provin si urmarind incasarea lor;

13) asigurarea integritdtii mijloacelor bénesti ce sunt, conform reglementarilor legale

fizice sau juridice), efectuarea platilor, achitarea salariilor sau a altor drepturi banesti;
15) gestionarea inventaruluj bunurilor autoritatilor administratiei publice;
16) intocmirea i eliberarea adeverintelor, certificatelor, altor acte privind activitatea
desfagurati;

(3) Functionarul public din cadrul acestui compartiment indeplineste oricare alte

atributii previzute de lege sau incredintate de citre primarul comunei.



Art. 37. COMPARTIMENTUL JURIDIC, CONTENCIOS

(1) Compartimentul Juridic, Contecios din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Brinesti, judetul Dambovita asigurd respectarea legalitatii actelor
administrative adoptate de Consiliul Local Brénesti si emise de primarului comunei Branesti,
reprezentarea si sustinerea intereselor in fatd autoritatilor publice si in fata instantelor
judecitoresti, exercitdnd urmdtoarele atributii:

1) asigura reprezentarea Consiliul Local Branesti si a primarului comunei Branesti in
fata instantelor judecitoresti §i a celorlalte organe judiciare;

2) acorda sprijin si asistenta de specialitate celorlalte structuri din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Branesti, judeful Démbovita cu ocazia redactarii
proiectelor de acte administrative, contractelor si a altor documente care implica acest
tip de asistenta;

3) tine evidenta operativd a dosarelor aflate pe rolul instanfelor de judecata in care
autoritatile administratiei publice locale sunt parte si urmareste solutionarea acestora;

4) redacteazi actiunile de chemare in judecatd si celelalte cereri adresate organelor
judiciare, redacteazi cererile pentru exercitarea cailor de atac, ia masuri pentru
punerea in aplicare a hotararilor judecatoresti executorii definitive;

5) redacteaza in colaborare cu structurile aparatului de specialitate ale primarului
comunei Branesti, contractele in care comuna Branesti, ca persoand juridica de drept
public, este parte;

6) vizeaza juridic toate actele si contractele incheiate la nivelul U.A.T. Comuna Brénesti
si indeplineste procedura de reziliere a contractelor;

7) organizeazid cu compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Brinesti, contractele in care comuna Branesti, asigurd
valorificarea bunurilor mobile si imobile sechestrate in cadrul executdrii silite a
debitorilor;

8) colaboreazi la redactarea si verificarea proiectelor de acte administrative ale
autoritatilor administratiei publice locale in urma referatelor intocmite de structurile
aparatului de specialitate al primarului comunei Branesti, judetul Dambovita;

9) asigurd punerea in aplicare a hotirarilor Consiliul Local al Comunei Brinesti si a

~ dispozitiilor primarului comunei Branesti, ce privesc activitatea compartimentului
juridic;

10) participi la activitatea diverselor comisii constituite la nivelul aparatului de
specialitate al primarului comunei Brénesti, judeful Ddmbovita;

11) face propuneri de modificdri de proiecte de acte normative transmise de organele
centrale, judetene, locale spre avizare si consultare;

12) monitorizeaza aparitia actelor normative §i semnaleazd autoritatilor administratiei
publice locale, Consililului local, primarului comunei Brénesti si aparatului de
specialitate atributii ce decurg in sarcina lor din aceste acte normative;

13) exercita si alte atributii i sarcini de la primarul comunei Brénesti, judetul Démbovita,
in conformitate cu actele normative in vigoare.

(2) Functionarul public din cadrul acestui compartiment indeplineste oricare alte
atributii prevazute de lege sau incredinfate de cétre primarul comunei.

Art. 38. COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE SI STARE CIVILA
(1) Activitatea de Resurse Umane constd in: -

1) organizarea personalului, prin elaboarea si prezentarea catre primarul comunei
Brinesti a propunerilor de organizare a aparatului de specialitate, stabilirea numarujui
de personal si a structurii organizatorice a acestuia;

2) elaborarea, in colaboare cu personalul din celelalte structuri organizatorice a aparatului
de specialitate al primarului comunei Branesti, a Regulamentului de organizare si
functionare si a Regulamentului de Ordine Internd al acestuia;

10



3) asigurarea personalului necesar, prin intocmirea documentatiei legale referitoare la
oragnizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante in vederea recrutérii,
selectiei §i angajarii de personal;

4) administrarea si gestionarea resurselor umane, prin intocmirea dosarului profesional al
functionarilor publici sau al dosarului personal al fiecarui salariat personal contractual,
care sa contind documentele previzute de lege, completarea si pastrarea dosarelor
profesionale sau personale;

5) monitorizarea aplicirii prevederilor Codului de conduiti in cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Branesti;

6) intocmirea documentatiilor, a referatelor §1 a proiectelor de dispozitii pentru stabilirea
drepturilor salariale conform legii;

7) colectarea, completarea si transmiterea periodicd citre Agentia Nationald a
Functionarilor Publici a datelor si informatiilor relevante privind evidenta functiilor
publice si a functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Branesti, in conformitate cu prevederile legale in vigoare:;

8) supravegherea permanents a procedurilor de misurare si evaluare a performantelor
profesionale individuale si acordarea sprijinului primarului comunei Brinesti la
intocmirea acestora i a fiselor de post;

9) asigurarea secretariatului Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologicd a dezvoltarii sistemului de control intern/managerial al aparatului de
specialitate al primarului comunei Bamesti, judetul Dambovita;

10) elaborarea si prezentarea, spre aprobare, a statelor nominale de personal ale aparatului
de specialitate al primarului comunei Brénesti, actualizate in urma modificarilor
intervenite in organigrama, a miscarilor interne de personal, a angajarilor si
promovidrilor, precum si ca urmare a majorarilor si indexrilor de salarii;

11) punerea in aplicare a hotirarilor Consiliului local al comunei Branesti din domeniul
sdu de activitate;

12) tinerea evidentei functiilor si a functionarilor publici conform machetelor elaborate de
AN.F.P. si tranmiterea lor in timp util;

13) urmarirea si operarea, dupd caz, a atributiilor individuale prevazute in fisa postului
fiecdrui functionar public si personal contractual din unitate;

14) intocmirea rapoartelor de evaluare pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate al primarului si personalul activititilor subordonate Consiliului local al
comunei Branesti;

15) asigurarea participarii la cursurile de perfectionare profesionald a functionarilor
publici, tinand cont de rezultatul rapoartelor de evaluare;

16) completarea registrului de evidentd a persoanelor (REVISAL) si transmiterea in
termen a tuturor modificarilor intervenite;

17) intocmirea formelor de angajare (dispozitii, completare de formulare de contract
individual de munca, etc.)

18) organizarea examenelor si concursurilor pentru ocuparea functiilor publice vacante,
asigurarea publicititii privind ocuparea posturilor pentru functionarii publici si
personalul contractual;

19) organizarea examenelor pentru promovarea personalului, conform legislatiei in
vigoare;

20)intoemirea planificirii personalului inconeedii de -odihna pentru anul in curs,
calcularea numarului de zile cuvenit fiecirui salariat $i urmdrirea respectrii acestuia;

21) intomirea condicii de prezenta a personalului, urmirirea semnérii acesteia;

22) intocmirea referatului $1 a dispozitiei pentru reluarea activititii persoanelor care au
beneficiat de concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului pani la implinirea varstei
de doi sau trei ani, dupi caz;

23) eliberarea adeverintelor de vechime st din registrul de evidenta al salariatilor cu toate
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schimbirile survenite in situatia angajatiilor, conform legislatiei in vigoare;

24) asigurarea stabilirii si reactualizarea vechimii in munca pentru fiecare salariat;
25) eliberarea, la cerere, a adeverintelor de salarii sau de altd naturd;

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

9

(2) Activitatea de Stare Civila constd in:

asigurarea registrelor, a certificatelor de stare civila, a altor imprimate §i materiale
necesare activititii de stare civila;

pistrarea registrelor cu acte de stare civilé;

intocmirea si trimiterea la cerere, a extraselor pentru uzul autoritatilor publice dupa
actele de stare civila;

intocmirea actelor de nastere, cdsdtorie si deces si inscrierea prin mentiune a
recunoasterii si stabilirii filiatiei, adoptia, divorful si schimbarea numelui §i
prenumelui;

intocmirea si trimiterea, in termen, a comunicarilor de mentiuni la Consiliul Judetean
si la alte consilii locale din {ar3;

urmirirea inaintirii registrelor de stare civila, dupd completare, in termen de 30 de
zile, exemplarul 11, la Serviciul de stare civild al Consiliului judetean ;

fnaintarea, in termen, a buletinelor statistice de identitate, livretelor militare si
adeverintelor de recrutare ale celor decedati, la organele de specialitate ;

reconstituirea registrelor de stare civild pierdute ori distruse, dupd exemplarele
existente la Consiliul Judetean ;

intocmirea rapoartelor si informarilor cu privire la activitatea de stare civila ;

10) urmirirea actualizirii permanente a listelor electorale cuprinzind locuitorii comunei;
11) pastrarea, in conditii corespunzatoare, a arhivei ce priveste activitatea de stare civila,
12) intocmirea livretelor de familie;

(3) Functionarul public din cadrul acestui compartiment indeplineste oricare alte

atributii previzute de lege sau incredintate de catre primarul comunei.

Art. 39. COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

gy

9

(1) Compartimentul Achizitii Publice are urmétoarele atributii specifice:

intocmeste si elaboreazi Programul Anual al Achizitiilor Publice (PAAP) pe baza
necesitatilor si prioritatilor comunicate de celelalte compartimente, pe coduri CPV, in
conformitate cu prevederile bugetare, il supune avizirii primarului si aprobdrii
Consiliului local si urméreste respectarea acestuia;

participd la elaborarea Strategiei de Contractare necesard in cadrul procedurilor de
atribuire;

initiaz, identificd si promoveaza proiecte cu finantare din fonduri structurale, precum
si din fonduri ale bugetului local;

asigurd realizarea studiilor de prefezabilitate/fezabilitate si a proiectelor tehnice
privind obiectivele noi de investitii;

verifica specificatiile tehnice/caietele de sarcini aferente achizifiilor, dacé acestea sunt
elaborate in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

intocmeste, cu sprijinul membrilor comisiei de evaluare a ofertelor, punctul de vedere
al autoritidtii contractante asupra contestatiei si transmite CNSC copia dosarului
achizitiei publice;

intocmeste comunicirile privind rezultatul procedurii de atribuire;

indeplineste procedurile legale referitoare la achizitiile directe de produse, servicii sau
lucriri, in urma solicitdrilor compartimentelor de specialitate prin referatul de
necesitate fundamentat, si dupd caz, a specificatiilor tehnice/caietelor de sarcini
transmise de catre acestea;

elaboreazi, impreuna cu compartimentul de specialitate/consultantul care a redactat
caietul de sarcini, rispunsurile la solicitarile de clarificari cu privire la documentatia
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de atribuire, in etapa prealabild depunerii de oferte, §i asiguri postarea acestora in
SEAP;

10) elaboreazi sau, dupid caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire pentru procedurile de achizitii publice si a documentelor-suport: fisa de date
a achizitiei, proiectul de contract contindnd clauzele contractuale obligatorii/specifice,
formulare si modele de documente, strategia de contractare, Documentul Unic de
Achizitie European (DUAE), declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal
privind persoanele ce detin functii de decizie in cadrul autoritatii contractante, precum
si datele de identificare ale acestora;

11) completeazi si publici anunturile/invitatiile de participare/atribuire in Sistemul
Electronic de Achizitii Publice (SEAP) pentru procedurile organizate, precum si
publicarea documentatiei de atribuire;

12) instiinteaza Agentia Nationald pentru Achizitii Publice (ANAP), in vederea urmaririi
si verificarii procesului de achizifie publica, cand este cazul;

13) asigurd indeplinirea procedurilor legale cu privire la modalititile de exercitare a
dreptului de proprietate publicd/privatid la nivelul comunei, conform hotirarilor
adoptate de citre consiliul local;

14) inregistreazi ofertele/contractele in ordine cronologica si sistematicd, completind
Registrele oferte si Registrele contracte pentru concesiondri, respectiv inchirieri;

15)in cazul vanzirii bunurilor imobile aparfindnd domeniului privat al comunei comunici
rezultatul licitatiei si inainteazz documentele la secretarul general pentru perfectarea
actului de vénzare - cumpérare la Biroul Notarului Public;

16) constituie si pastreazi dosarul achizitiei publice;

17) intocmeste raportul anual privind contractele de achizitii publice pe baza evidentei
existente in cadrul compartimentului;

18) identificd si propune primarului comunei Brénesti programele de finantare eligibile si
elaboreazi, impreuni cu alte compartimente functionale, sau, dupd caz, cu alti
parteneri, cererile de finantare pe care le depune in termenele stabilite;

19) propune conducerii autoritatii publice locale realizarea de teme de studiu, analize
tehnico-economice, studii de fezabilitate, studii de impact de mediu, topo, proiecte
tehnice, etc. si urmaireste realizarea lor la termen;

20) solicita de la bugetul local sumele necesare asigurdrii cofinantirii §i acoperirii
cheltuielilor neeligibile pentru proiectele care vor beneficia de fonduri nerambursabile;

21) asigura legitura cu institutia finantatoare;

22) participd la implementarea proiectelor;

(2) Functionarul public din cadrul acestul compartiment indeplineste oricare alte

atribufii prevazute de lege sau incredintate de citre primarul comunei.

Art. 40. COMPARTIMENTUL URBANISM SI PROTECTIA MEDIULUI

(1) Compartimentul Urbanism si Protectia Mediului indeplineste urmitoarele atributii

specifice:

1) intocmeste programe de organizare si dezvoltare urbanisticd a comunei, precum si
programe de amenajare a teritoriului cu respectarea traditiei locale;

2) avizeazi toate proiectele din domeniul urbanismului si al autorizarilor in constructii de
pe teritoriul comunei si participa la initierea proiectelor ce se executd din bugetul local

~—saualte fonduri publice; - e

3) stabileste si propune Consiliuluj Local masuri pentru refacerea si protectia mediului
inconjurator in scopul cresterii calitatii vietii, asigura respectarea prevederilor legale
privind protectia si conservarea monumentelor istorice, a siturilor arheologice, a
parcurilor si zonelor verzi;

4) urmireste modul de punere in aplicare a proiectelor din domeniul urbanismului si
autorizarii in constructii;
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5) verifici documentatiile tehnice C.U. si A.C. depuse de solicitanti, urmérind cu
precadere respectarea cerintelor legale, continutul acestora, existenta tuturor avizelor
legale necesare, verificarea §i semnarea documentatiilor de persoane de specialitate
stabilite de lege;

6) redacteaza certificatele de urbanism, autorizatiile de construire, avizele tehnice ale
Comisiei de Urbanism §i Amenajarea Teritoriului §i proiectele de hotaréri pentru
Consiliul ocal privind planurile urbanistice de detaliu si zonale;

7) pregiteste planurile urbanistice in vederea prezentdrii acestora comisiel de urbanism si
Consiliului local;

8) analizeazi, rezolva si raspunde sesizarilor primite de la cetéfeni, redactdnd raspunsuri
si acorduri de principiu;

9) elibereaza certificate pentru intabulari de imobile sau rectificari CF, verificand in acest
scop imobilele §i actele de proprietate;

10) saptamanal verifica pe teren ca lucririle de construire sau de desfinfare sa se execute
in baza A.C. si informeazi in scris primarul/viceprimarul de masurile legale aplicate;

11) saptamanal verifica pe teren respectarea proiectelor autorizate si informeaza in scris
primarul/viceprimarul de neregulile constatate si masurile legale aplicate;

12)tine evidenta autorizatiilor de construire aprobate, precum i a certificatelor de
urbanism si a autorizatiilor de construire emise de cétre Consiliul Judetean Dambovita
pe raza comunei Branesti;

13) face parte din comisiile constituite in baza dispozitiei primarului comunei Brénesti
pentru efectuarea receptiilor la terminarea lucrarilor si receptiilor la stadiul fizic;

14)intocmeste si elibereaza avizele, certificatele si autorizatiile in conformitate cu
prevederile legale, in domeniul urbanismului si amenajarii teritoriului;

15)ia masuri, alituri de viceprimar, pentru respectarea de cétre persoanele fizice si
juridice a prevederilor legale in materie de urbanism, dezvoltare durabila;

16) intocmeste si transmite rapoartele statistice prevazute de lege in domeniul sau de
activitate;

17)ia miasuri de sanctionare a celor ce nu respectd prevederile legale in domeniul
urbanismului si amenajarii teritoriului;

18) este imputernicitul primarului, ca organ de control in domeniul urbanismului si
amenajarii teritoriului;

19) are obligatia de a urmdri realizarea investitiilor realizate in comund finanate din surse
bugetare si extrabugetare;

20) raspunde de modul in care sunt aplicate taxele la toate actele si faptele din sfera
atributiilor sale;

21) elaboreazi proiectele de acte normative si a altor reglementérii specifice autoritatilor
administratie publice locale pentru domeniul sau de activitate;

22)intocmeste rapoarte, documente, situatii, studii, evaluiri referitoare la activitatea
specifica compartimentului s&u;

23) propune conducerii autoritdtii publice locale realizarea de teme de studiu, analize
tehnico-economice, studii de fezabilitate, studii de impact de mediu, topo, proiecte
tehnice, etc. si urméreste realizarea lor la termen;

24) depune la depozitul arhivei, pe baza de inventar i proces verbal de predare-primire
documentele create in cursul unui an calendaristic, grupate in dosare, potrivit

""" “problematicii si termenelor de péstrare stabilite in nomenclator; -

25)se preocupd in permanentd de pregitirea sa profesionald, intocmind o listd care sa
cuprindi actele normative care reglementeaza activitatea din sfera atributiilor sale,
inclusiv pe cele prin care se modificd/completeaza/aproba acestea;

26) intocmeste si gestioneazd o baza de date cuprinzitoare cu privire la toate informatiile
legate de imobile, strazi, inclusiv cele situate in zone nou infiintate, care cuprind
parcelari ce s-au format ca urmare a aplicarii legilor fondului funciar;
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27) propune denumiri (schimbarea denumirii) de strazi;

28)are acces la baza de date si informatii urbane (harti, schite, planuri cadastrale,
documentatij sl planuri de urbanism si amenajarea teritoriului) si contribuie la
actualizarea periodics a acestor date;

29) propune intocmirea PUZ-urilor pentry constituiri de strizj noi;

30) indeplineste orice alte sarcini dispuse de seful ierarhic;

31)ia in evidents si comunica institutiilor si serviciilor publice Hotararile Consiliulu; local
privind modificarea denumirii strazilor,

(2) In sfera protectiei mediului , Compartimentul are urmatoarele atributii specifice:

1) coopereazi si colaboreazi cu autoritétile publice centrale si locale pentru
implementarea si finalizarea obiectivelor aferente utilitatilor publice, asa cum sunt
definite de citre Legea nr. 51/2006, a serviciilor de utilitati publice, actualizati sau alte
acte normative in vigoare;

2) coopereazi si colaboreazi cy autoritatile publice centrale si locale in toate etapele de

3) asigurd monitorizarea permanenta a utilititilor publice din comuna Branesti, judetul

4) evidentiaza periodic date statistice aferente utilitatilor publice;

5) colaboreazi cu Asociatiile de Dezvoltare Intercomunitare din domeniu pentry
rezolvarea unor aspecte din domeniile specifice;

6) colaboreazi cu directiile de specialitate din cadru] Consiliului Judetean Démbovita,
atunci cand este cazul, pentru rezolvarea sesizirilor si reclamatiilor din sfera utilititilor
publice;

7) coopereazi permanent cy Ministerul Mediulu; si Agentia pentru Protectia Mediuluj
Démbovita;

8) urmireste modul de réspectare a prevederilor legii privind protectia mediului
Inconjurstor, raportat la atributiile ce revin autorititii comuna Brinesti;

9) acordi asistentd tehnici de specialitate in vederea realizarii serviciilor publice de
interes local privind gestionarea deseurilor;

10) acords asistentd tehnici de specialitate in vederea elabordrii temelor si caietelor de

gospoddrirea localitatii referitoare 1a protectia mediului;

12) constituie si actualizeazi baza de date in domeniul deseurilor $i protectiei mediuluj in
colaborare cu Agentia pentru Protectia Mediului;

13) participa in grupul de lucru pentry monitorizarea si elaborarea Planului Comunal de
Gestiune a Deseurilor;

14) Intocmeste temele de proiectare pentru evalusrile de mediu si evaluirile de impact

18) raspunde de administrarea, organizarea, functionarea sl Intretinerea cimitirelor

19) se ingrijeste de sanatatea populatiei si calitatea vietii:

20) contribuie Ia dezvoltarea durabila, protejarea si valorificarea domeniului public si
privat al unititilor administrativ-teritoriale, protectia si conservarea mediului, in
conformitate cy reglementirile specifice In vigoare;
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(3) Functionarul public din cadrul acestui compartiment indeplineste oricare alte

atributii prevazute de lege sau incredintate de catre primarul comunei.

Art. 41. COMPARTIMENTUL AGRICOL

(1) Compartimentul Agricol indeplineste urmatoarele atributii specifice:

1. Registru agricol

1)

2)

3)

4
3)

6)

7)
8)

9)

completeazi si tine la zi registrul agricol, atit pe suport de hartie, cat si in format
electronic si raspunde de exactitatea datelor inscrise;
inregistreaza in registrul agricol bunurile mobile si imobile, animale, pasari, familiile

de albine si alte bunuri detinute de persoanele fizice si juridice, urméareste §i opereaza

miscarea acestora pe tot parcursul anului;

aduce la cunostinfa secretarului necesitatea modificarii unor date inscrise in registrul
agricol;

intocmeste si elibereaza adeverinte §i certificate ce contin date din registrul agricol;
efectueaza verificari la gospodariile populatiei privind concordanta datelor inscrise in
registrele agricole si existentul din teren;

verifica in teren cele declarate de solicitantii certificatelor de producator si tine
evidenta certificatelor eliberate intr-un registru special;

elibereaza bilete de proprietate animal, in conditiile legii;

informeazd cetitenii §i urmadreste respectarea normelor tehnice si a legislatiei in
vigoare, referitoare la carantina fitosanitara, combaterea bolilor si daundtorilor la
plante si utilizarea pesticidelor;

analizeaza documentatiile intocmite de beneficiari necesare obtinerii avizelor pentru
scoaterea din productia agricold, schimburi si schimbarea categoriei de folosinta a
terenurilor;

10)ia masuri pentru sprijinirea producitorilor agricoli, asigurand consultanta de

specialitate in vederea infiingarii de plantatii, exploatatii agricole;

11) asigura consultanta pentru imbunatatirea calitdtii pasunilor si fanetelor naturale;
12) elibereaza certificate, adeverinte si alte documente pe baza datelor din registrul

agricol, conform solicitarilor;

13)indruma producétorii agricoli in sensul intocmirii documentatiilor pentru acordarea

primelor de produs, precum si in sensul cunoasterii modalititilor directe de
subventionare a producitorilor agricoli;

14) participa la lucrarile privind recensaméntul agricol si al populatiei;

15) colaboreazi direct cu Comisia Locali de Fond Funciar si pune la dispozitia acesteia

documente si date solicitate;

16) raspunde de exactitatea datelor privind fondul funciar, balantele de fond funciar, datele

statistice, tabele parcelare.

I1. Cadastru

1)

2)

S)

6)
7)

participa la activitatea de delimitare a teritoriului administrativ al comunei si asigura
conservarea punctelor de hotar materializate prin borne;

urmareste executarea masuratorilor cadastrale in vederea actualizdrii evidentei
proprietatilor imobiliare ale comunei Branesti;

vizeaza si {ine evidenta documentelor de carte funciard necesare admiterii cererilor de
inscriere in cartea funciard a comunei Branesti; .

intocmeste documentatia premergatoare incheierii contractelor de servicii cu
persoanele fizice autorizate in efectuarea masuritorilor topografice;

intocmeste documentatia necesard privind situatia juridica a terenurilor in vederea
inchirierii, concesionarii, vanzarii, dupa caz;

inainteaza si urmireste documentatiile de CF depuse in vederea intabuldrii la OCPIL;
participa la expertizele judecitoresti in dosarele care au ca obiect terenuri de pe raza
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comunei;

8) furnizeazi date si elibereaza documente referitoare Ja situafia juridica a terenurilor care
au fost expropriate sau donate statului;

9) ia masuri pentru intocmirea documentaiilor tehnice pentru comasdri, dezmembriri,
donatii si schimburi de terenuri in care este parte comuna Brinesti si pune in aplicare
hotararile Consiliului local adoptate n acest sens;

10) pune la dispozitia cetatenilor si a altor institutii interesate, contra cost, date referitoare
la terenurile si constructiile din sectoarele cadastrale care au fost incheiate.

II. Patrimoniu :
1) tine evidenta si administreazs domeniul public si privat al comunej Branesti;
2) tine evidenta fondului imobiljar si a altor mijloace fixe din patrimoniu §i opereazi
modificarile intervenite ca urmare a vanzarilor, restituirilor sau demolarilor;
3) face propuneri pentru casarea unor bunuri apartindnd domeniului privat,dupi caz.
(2) Functionarii publici din cadrul acestui compartiment indeplinesc oricare alte
atributii previzute de lege sau incredintate de citre primarul comunei,

Art. 42. COMPARTIMENTUL ASISTENTA SOCIALA
(1) Compartimentul Asistenta Sociala indeplineste urmatoarele atributii specifice:
L. Asistenta socials '

1) identifici persoanele si familiile care sunt marginalizate social si masurile de prevenire
si combatere a marginalizarii sociale la nivelu] comunei, conform planurilor adoptate
In acest sens de citre Consiliul local;

2) face propuneri ordonatorului de credite pentru ajutorarea familiilor cu probleme socio-
economice deficitare, cu venituri sub nivelul de subzistent; -

3) face propuneri de aproximare a cuantumului resurselor financiare necesare punerii in
aplicare a programelor sociale la nivelul comunei;

4) intocmeste anchete sociale privind conditiile socio-morale si educationale pe care
familiile vulnerabile le asiguri copiilor lor;

5) intocmeste situatia copiilor lipsiti de ocrotire parinteasci §i propune, dupa caz,
instituirea tutelei sau curatelei;

6) evalueazi situatia familiilor cu statut socio-economic sub nivelul minim garantat si
intocmeste anchetele sociale pentru cazurile care necesitd acordarea unej forme de
ajutor social;

7) supravegheazi indeplinirea de catre beneficiarii formelor de ajutor social a conditiilor
legale necesare acordirii ajutoarelor sociale $i comunici de indati secretarului
comunei neindeplinirea acestora, in vederea ludrii masurilor legale ce se impun;

8) tine evidenta copiilor de pe raza comunei incredintati unor centre de ocrotire social,
precum si a celor incredintati in plasament;

9) identifici la nivelul comunei familiile dispuse si ia copii in plasament pentru o
perioadi determinati si tine evidenta acestora;

10) indruma persoanele cu handicap sau reprezentantii acestora spre institutiile care le pot
acorda drepturi specifice;

11) stabileste legituri cu autoritatile implicate in protectia copiilor vulnerabili din punct de
vedere social si medical;

— —12)initiazd;impreund cu serviciile judetene de asisten{d-sociali-actiuni de prevenire a
abandonului copiilor; ‘

13) raspunde de indeplinirea sarcinilor previzute de lege pe linie de autoritate tutelara, de
ocrotirea copilului si familiei, prin colectivul de sprijin al autoritatii tutelare;

14) intocmeste si elibereaza adeverinte si alte acte in domeniul asistentei sociale.
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I1. Asistentd, mediere comunitard

1) identifica familiile cu risc crescut de imbolnavire din cadrul comunitatii;

2) determind nevoile medico-sociale ale populafiei cu risc;

3) culege date despre starea de sanatate a familiilor din teritoriul unde isi desfagoara
activitatea;

4) ia masuri de organizare a actiunilor destinate protejérii sdnatati;

5) planifica si monitorizeazd programe de sénatate;

6) identifics, urmireste si supravegheazd medical gravide cu risc medico-social in
colaborare cu medicul si asistenta de familie pentru asigurarea in familie a conditiilor
favorabile dezvoltirii nou nascutului;

7) viziteaza la domiciliu lduzele, recomandand masurile necesare de protectie a sanatafii

* mamei si nou nascutului;

8) in cazul unei probleme sociale ia legétura cu servciul social din primarie si din alte
structuri pentru prevenirea abandonului;

9) supravegheazi in mod activ starea de santate a sugarului si copilului mic;

10) promoveaza aldptarea si practicile corecte de nutritie;

11) participa in echipd la desfasurarea diferitelor actiuni colective, pe teritoriul
comunitatii: vaccinari, programe de screening populafional, implementarea
programelor nationale de sanatate;

12) participa la aplicarea masurilor de lupté in focar;

13) indrum toti contactii depistati pentru controlul periodic;

14) semnaleaza medicului de familie cazurile suspecte de boli transmisibile constatate cu
ocazia activitatii sale pe teren;

15) viziteaza sugarii cu risc medico-social tratati la domiciliu §i urmareste aplicarea
masurilor terapeutice recomandate de medic;

16) urmireste si supravegheazd in mod activ copiii din evidenta speciala (TBC, SIDA,
anemia, prematuri, etc.);

17)identifici persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si contribuie la
inscrierea acestora; preia din maternitate si supravegheaza activ nou-nascutii ale caror
mame nu sunt pe listele medicilor de familie sau in zonele unde nu exista medic de
familie;

18) organizeaza activitafi de consiliere §i demonstrafii practice pentru diferite categorii
populationale;

19) colaboreazi cu ONG-uri §i alte institutii pentru realizarea programelor ce se adreseaza
unor grupuri tintd de populatie (psihici, vérstnici, alcoolici, consumatori de droguri) in
conformitate cu strategia nationald;

20) identifica persoanele de varstd fertild; disemineaza informatii specifice de planificare
familiald/contraceptie;

21)identificd cazurile de violentd in familie, cazurile de abuz, persoanele cu handicap,
bolnavii cronici din familiile vulnerabile;

22) intreprinde activitéti de educatie pentru un stil de viata sanatos.

(2) Functionarul public din cadrul acestui compartiment indeplineste oricare alte
atributii prevazute de lege sau incredintate de catre primarul comunei.

Art. 43. COMPARTIMENTUL CULTURA
B Compartimentul Culturd are urmitoarele atributii specifice:
1) contribuie la pastrarea obiceiurilor si traditiei specifice zonei;
2) participa la festivaluri si concursuri care se organizeaza la nivel de judet;
3) organizeaza simpozioane;
4) organizeazi impreuni cu scoala si gradinita concursuri pentru elevi, spectacole, jocuri
si concursuri pentru tinerii din comuna;

5) organizeazi si desfasoara activitati cultural-artistice si de educatie permanenta;
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6) organizeazi sl sustine formatiile artistice de amatori, de concursuri si festivaluri
folclorice, inclusiv a participarii formatiilor 1a manifestari culturale intercomunale si
interjudetene;

7) raspunde pentru Intreaga activitate culturali a comunei;

8) organizeazi si sustine activitati de documentare, €xpozitii temporare sau permanente;

9) asiguri difuzarea de filme artistice si documentarii;

10) organizeazi cercuyri stiintifice i tehnice, de arts populara si de gospodarire tardneascy;

11) organizeazi s1 desfisoars cursuri de educatie civics;

12) organizeaz si desfésoara activitifi de interes public comunitar;

13) elaboreaz3 programe de activitate anuale $i pe etape; |

14) sprijin imbogitirea patrimoniulu; institufiei prin donatii, achizitii, organizare de
expozifii de arti si alte forme;

15) participa Ia actiunile organizate de conducerea primiriei;

16) indeplineste oricare alte atributii previzute de lege sau incredintate de citre primarul
comunei,

Art. 44, COMPARTIMENTUL BIBLIOTECA COMUNALA THEODOR BALS
Compartimentu] Biblioteca Comunali Theodor Bals:

1) colectioneaza, dezvolts, organizeazi, conservj si pune la dispozitia utilizatorilor
colectii enciclopedice reprezentative de carti, periodice, documente grafice si
audiovizuale, precum si alte materiale purtitoare de informatii, in functie de
dimensiunile $i structura socio-profesionali a populatiei din localitate, de cerintele
reale si potentiale ale acestora;

2) intocmeste cataloage si alte instrumente de valorificare $i comunicare a colectiilor in

3) oferd utilizatorilor atdt servicii pentru lecturs, studio, informare si documentare Ia
sediu, cat si de imprumut la domiciliu;

4) efectueazi, in scopul valorificirii colectiilor, bibliografii, studii $i cercetiri in
bibliologie, sociologia lecturii si stiinfa informarii, actionand pentruy aplicarea in plan
teoretic si practic a cercetdrilor;

5) initiazd, organizeazi Sau participa la realizarea unor programe de informatizare, de
cercetare si cu caracter bibliografic, de valorificare a traditiilor culturale, de
Promovare a creatiei stiintifice, tehnice si cultural —artistice;

6) completeazi curent $1 retrospectiv colectiile, prin achizitii, abonamente, schimb,
transfer, donatii si alte surse;

7) asigura evidenta biblioteconomica primard i individualj a colectiilor si a circulatiei
acestora in relatia biinotecé~utilizat0r-bibliotecé;

8) prelucreazi biblioteconomic colectiile, conform normelor tehnice de specialitate;

9) organizeazi un sistem de cataloage, pe fise sau in regim automatizat compus, in
principal din: cataloage generale de serviciu, cataloage alfabetice $1 sistemice pentru
public, cataloage pe sectii sau pe tipuri de colectii, precum s cataloage locale,
realizate in colaborare cu alte nstitutii de profil, bibliotecile comunale organizeazi cel
putin un catalog general alfabetic si unul sistematic;

10) indeplineste oricare ajte atributii previzute de lege sau incredintate de citre primarul

———comunei——- -

Art. 45. COMPARTIMENTUL RELATII CU PUBLICUL
(1) Compartimentul Relatii cu Publicul indeplineste urmatoarele atributii specifice:

I. Relatii cu publicul
1) primeste si inregistreazi intreaga corespondenta adresata Consiliului local sau
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2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

primarului;

prezintd persoanelor din conducerea primariei comunei corespondenta, cererile,
reclamatiile si sesizarile cetéfenilor, urmdreste solutionarea lor la termenele stabilite
prin lege i expediaza raspunsul la acestea;

primeste, inregistreazi, expediaza celor vizati hotardri ale Consiliului local sau
dispozitii ale primarului §i urmareste realizarea lor;

asigurd, prin afisare la sediul si pe site-ul primiriei, dispozitiile primarului, hotararile
Consiliului local, legi si hotarari ale guvernului sau acte cu caracter normativ, ori
extrase din acestea care prezinta interes cetafenesc;

realizeaza copii de pe actele oficiale, la cererea celor indreptatiti;

asigurd, la nivelul comunei, punerea in aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public;

aplica prevederile Legii 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia
publicd, republicatd, precum si pentru relatia cu societatea civila, la nivelul primariei
comunei Brénesti;

primeste propunerile, sugestiile i opiniile cu privire la proiectele de acte normative
supuse dezbaterii publice in conditiile Legii nr. 52/2003 privind transparenia
decizionala;

Este responsabil cu activitatea de solutionare a petitiilor conform Ordonantei nr.
27/2002.

I1. Monitorizarea procedurilor administrative

1)

2)

3)

ia masuri pentru organizarea Monitorului Oficial Local la nivelul comunei Branesti,
precum §i pentru asigurarea publicédrii oricdror documente, potrivit prevederilor
Codului administrativ;

este responsabil cu difuzarea informatiilor publice, asigurand rezolvarea solicitérilor
privind informatiile de interes public, precum si organizarea §i functionarea punctului
de informare-documentare in conformitate cu prevederile Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public, cu modificdrile si completérile
ulterioare;

este responsabil pentru relatia cu societatea civila, sens in care va lua masuri legale
pentru punerea in aplicare a Legii nr. 52/2008 privind transparenta decizionala in
administratia public, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Indeplineste oricare alte atribufii prevazute de lege sau incredintate de citre

primarul comunei.

Art. 46. COMPARTIMENTUL SITUATII DE URGENTA/SVSU
(1) Compartimentul Situatii de Urgenta/SVSU indeplineste urmatoarele atributii specifice:

1)

2)

e

4)

3)

planificarea si conducerea activitdtilor de intocmire, aprobare, actualizare, péstrare §i
de aplicare a documentelor operative (P.A.A.R; planul de urgenta radiologica; planul
de evacuare in cazul unui conflict armat; planul de aparare impotriva dezastrelor -
Inundatii si poluari accidentale; Planul de evacuare in situatii de urgenta),

asigurs, prin mdisuri organizatorice, materialele si documentele necesare privind
instiintarea si aducerea Comitetului Local pentru Situatii de Urgentda la sediul
Primiriei in mod oportun, in caz de dezastre sau la ordin;

conduce; coordoneaza, indruma si controleazi activititile de protectie civila la nivel de
comund, in vederea realizarii mdsurilor stabilite pentru pregatirea populatiei,
teritoriului si economiei, prevazute in actele normative in vigoare;

studiazd si prezintd propuneri Presedintelui Comitetului Local pentru Situatii de
Urgentd al comunei Branesti pentru prevederea in planurile de interventie a nevoilor
de aprovizionare pentru protectia civila, urmirind realizarea acestora;

propune pentru aprobare Presedintelui Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta al
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comunei Brinesti masurile curente si de perspectiva ce revin pe linie de protectie
civili a localitatii;

6) asigura functionarea intregului sistem centralizat §i necentralizat de alarmare a
comunei, verifici starea operativad a mijloacelor tehnice §i ia masuri de reparatii si
remediere a deficientelor aparute;

7) intocmegte, anual, proiectul de cheltujelj pentru achizitionarea de materiale si mijloace
de protectie;

11) organizeaz3, instiinteazi si alarmeazj despre pericolul atacurilor din aer sau in caz de
calamititi naturale say antropice;
12) organizeazi s1 conduce, conform planurilor existente $1 potrivit ordinelor Presedintelui

13) asigurd colaborarea cy celelalte institutii implicate (politia, alte servicii de pazs,
SMURD, Cruce Rosie, etc. ) $i operatorii economici pentru realizarea masurilor de
protectie cuprinse in documentele operative si pentru desfisurarea pregétirii in
domeniul situatiilor de urgen{d in special, pe timpul aplicatiilor, exercitiilor si

€vacuare, adapostire i protectie a persoanelor, animalelor si bunurilor materiale si de
prim ajutor in situatii de uregenti;
17) indeplineste functia de agent de inundatii;

a apelor pluviale, indepartarea materialuly; lemnos si a deseurilor din albiile cursurilor
de ap3, din sectiunile de Scurgere a podurilor si podetelor;
23) asigura afisarea in locuri publice a semnificatiei codurilor de culori pentru avertizirile
meteorologice si hidrologice si a semnificatiei semnalelor acustice de alarmare 3

populatiei;

26) anunta in scris primarul say viceprimarul de perioadele in care paraseste localitatea,
desemnand un inlocuitor,
(2) fndeplineste oricare alte atributii previzute de lege sau incredintate de citre
primarul comune;.
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Art. 47. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV $I GOSPODARIRE COMUNALA
(1) Compartimentul Administrativ si Gospodarire Comunald indeplineste urmatoarele
atributii specifice:

I. Administrativ

1) incarca anual instinctoarele pentru stingerea incendiilor;

2) rezolva problemele legate de asigurarea auto obligatorie §i de asigurarea in caz de
avarie a autoturismului (CASCO);

3) administreaza vehiculele apartinand primariei comunei Branesti;

4) supravegeheaza lucrdrile de reparatii efectuate in sediile apartindnd domeniului public
si privat al comunei;

5) depoziteaza si distribuie mérfurile, piesele de schimb, carburantii, pe care le/ii preia in
gestiune si le/li elibereaza pe baza bonurilor de consum;

6) asigurd reparatiile curente, intretinerea, curatenia si administrarea sediului;

7) organizeaza activitatea de exploatare a parcului auto propriu, asigurand conditiile de
garare;

8) elibereaza foile de parcurs;

9) intocmeste fisa activitdfii zilnice pentru parcul auto, precum §i situatia privind
consumul de carburanti din cursul lunii pentru fiecare vehicul, pe care o depune la

_ Compartimentul Financiar-Contabilitate, la sfarsitul lunii;

10) verifica in prima zi a lunii stocul de carburanti pentru fiecare vehicul si consemneaza

stocul existent intr-un proces-verbal.

11. Gospodarire Comunald -

1) executa lucrari de preluare a gunoaielor din fata imobilelor, de pe strazi si din alte
locuri publice, miturarea strdzile, aleile din parcuri si din alte locuri publice aflate in
administrarea consiliului local.

2) executd lucrari de intrefinere §i conservare a spatiilor verzi din parcuri si din alte locuri
publice aflate in administrarea consiliului local.

3) executd lucrari de téiere a arborilor situati pe domeniul public dupa obtinerea avizelor
si marcarea lor, dacé este cazul.

4) executd lucréri de cosiri manuale si mecanice, aduna resturile vegetale si le incércd in
mijloacele de transport, executa Jucrari de irigare si udare manuald, planteazd arbori si
arbusti ornamentali respectdnd cerinele fitotehnice si silvotehnice §i sucesiunea
operatiilor: sdpat gropi, moeirlit, tiieri de formare a radécinilor si tulpinilor.

5) efectueazi verificari impuse de normele in vigoare, inainte de inceperea lucrului,
executd reglaje si reparatii care nu necesita echipamentele speciale si sunt permise
conform activitatii.

6) urmareste actiunile de gospodarire comunald si infrumusetare a localitatii.

7) urmireste si raspunde de Indepartarea zapezii si a ghetii, participd la curatarea
strazilor, la curdtarea cailor de acces cétre spatiile si cladirile primariei si a celorlalte
locuri publice pentru preintimpinarea formarii poleiului si a ghetii.

8) participa la curatenia si salubrizarea digurilor si a malurilor, a cursurilor de apa.

9) raspunde de efectuarea lucrarilor pe partea necarosabila a drumului comunal/judetean
asigurand fluenta circulatiei, saparea si amenajarea santurilor si rigolelor.

~————10)raspunde si asigurd scurgerea apelor fluviale de pe drumuri, terenuri publice.

11) amenajeazi, intretine si exploateaza locurile de parcare si afisaj publicitar pe strézi §i
in alte locuri publice, in conditiile stabilite.

12) face propuneri conducerii pentru imbunatitirea dotdrii, infrumusetarii si utilizéri
domeniului public.

13) instiinteazd cetdfenii comunei cu privire la efectuarea si intretinerea permanentd a
lucrarilor de gospodarire si intretinere in dreptul proprietitii lor;

22



14) administreazs, intrefine si repara strazile;

15) ajuti Ia intre;inerea/deszépezirea drumurilor aflate in patrimoniu] comunei;

16) asigura semnalizarea rutiers $i a managementuluyi traficului;

17) satisface cerintele cantitative si calitative ale utilizatorilor, corespunzator prevederilor
contractuale;

18) asigur functionarea optima, in conditii de siguranti g persoanelor si g

19) gestioneaza cainii firy stapan;
(2) Indeplineste oricare alte atributii prevazute de lege sau incredintate de citre
primarul comunei.

Art. 48. CABINETUL PRIMARULUI
(1) Consilierul personal al primaruluyj indeplineste urmatoarele atributij specifice:
1) asigura consilierea primarului comunej Brénesti pe probleme specifice;
2) elaboreazs rapoartele anuale de activitate ale primarului;

3) reprezints, prin delegare, primarul comunej Brinesti Ia activititile specifice, precum si

4) mentine legatura cu aparatul de specialitate a] primarului comunej Branesti, cat sl cu

realizirii de parteneriare;
11) elaboreazs planul de dezvoltare locals;
12) sustine initiativele de dezvoltare locals;
13) indeplinegte atributii de protocol $i reprezentare a primarului comunei Branesti 1a

.....

aduse proiectelor de hotaréri initiate de primar;
15) redacteazi referatul de aprobare, ca instrument de prezentare si motivare, a
inifiatorului pentry proiectele de hotarare;
16) identifica problemele, necesititile si constrangerile care afecteazs comunitatea locals;
17) prezinta la cerereg primarului, rapoarte si informiri privind constatirile facute si
masurile luate,
2) fndeph'negte oricare alte atributii incredintate de citre primarul comunei,

23



CAPITOLUL IV. COMISII

Art. 49. (1) Pentru realizarea unor sarcini ale aparatului de specialitate stabilite de legislatia in
vigoare sau de Regulamentul de Organizare si Functionare, care necesitd colaborarea mai
multor compartimente, in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Brinesti se
infiinteaza si functioneaza Comisii de specialitate.

(2) Comisiile de specialitate pot )

- comisii permanente, care au sarcina de analizd, avizare sau autorizare ale unor
activititi, documente sau compartimente din administrarea autoritétii locale;

_ comisii speciale, cu activitate limitata in timp, infiintate pentru derularea unor
proceduri sau sarcini impuse de legislatia in vigoare;

- comisii infiinfate pentru realizarea unor sarcini sau actiuni unice, limitate in timp.

(3) Comisiile de specialitate se infiinteazd in baza dispozitiei primarului comunei
Branesti.

(4) Membrii comisiilor de specialitate pot fi demnitari publici, functionari publici s1
personal contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Branesti, consilieri
locali, alti specialisti din afara aparatului de specialitate al primarului, stabiliti de prevederile
legale.

Art. 50. Comisiile permanente care functioneaza in cadrul aparatului de specialitate al
comunei Branesti, sunt:

1) Comisia paritara la nivel de institutie;

2) Comisia de disciplind la nivel de institutie;

3) Comitetul Local pentru Situatii de Urgenta al comunei Brénesti;

4) Comisia de apérare la nivelul comunei Brénesti;

5) Comisia de executare silitd a creantelor fiscale;

6) Consiliul Comunitar Consultativ privind protectia si promovarea drepturilor copilului

7) Comisie efectuare achete sociale;

8) Comisia de inventariere anuald a patrimoniului public §i privat al comunei Brinesti si
pentru scoaterea din functiune, casare $i valorificarea bunurilor care alcétuiesc
domeniul public si privat al comunei Brénesti;

9) Unitatea Locald de Sprijin la nivelul UAT comuna Brénesti;

10) Comisie de receptie a produselor/bunurilor, prestdri servicii si a unor lucrari
achizitionate/efectuate/executate in baza contractelor de achizitii.

Art. 51. Comisiile speciale infiintate pentru derularea unor sarcini impuse de legislatia in
vigoare sunt:

1) Comisia speciald pentru actualizarea inventarului bunurilor din domeniul public si
privat;

2) Comisia de acceptanta a lucrarilor de inregistrare sistematicd, in cadrul programului
national de cadastru si acrte funciard a lucrarilor de inregistrare sistematica initiate de

 ynitati- amninistrativ-teritoriale pentru sectoare cadastrale; —

3) Comisia de evaluare si implementare a bunurilor primite cu titlu gratuit in cadrul unor
activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

4) Grup de lucru pentru implementarea metodologiei de evaluare a riscurilor de coruptie
la nivelul UAT comuna Branesti.

Art. 52. Comisiile infiintate pentru actiuni sau sarcini unice sunt:
1) Comisii de evaluare pentru licitatie de bunuri, servicii sau lucr#ri, conform
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2)
3)
4

S)
6)

procedurilor de achizitii publice;

Comisii de examinare 1a concursurile pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul
aparatului de specialitate a] primarului comunei Branesti;

Comisii de solutionare a contestatiilor la concursurile de Ocupare a posturilor vacante
din cadrul aparatuluj de specialitate al primarului comune; Branesti;

Comisii de evaluare a cererilor crescitorilor de animale;

Comisii de receptie la terminarea lucrarilor;

Comisii pentru constatarea si evaluarea pagubelor.
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CAPITOLUL V. SISTEMUL DE CONTROL INTERN MANAGERIAL

Art. 53. Controlul intern managerial este definit ca reprezentind ansambul formelor de
control

exercitate la nivelul entitatii publice, inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in
concordantd cu obiectivele acesteia §i cu reglementarile legale, in vederea asigurdrii
administririi fondurilor publice in mod economic, eficient si eficace. Aceasta include, de
asemenea, structurile organizatorice, metodele si procedurile.

Sistemul de control intern managerial al Primariei comunei Brinesti reprezinta
ansamblul de miasuri, metode si proceduri intreprinse la nivelul fiecdrui compartiment,
instituite in scopul realizarii obiectivelor la un nivel calitativ corespunzator si indeplinirii cu
regularitate, in mod economic, eficace si eficient a politicilor adoptate.

Programul de dezvoltare a Sistemului de control intern managerial este elaborat in

conformitate cu prevederile legale, in baza dispozitiilor Ordinului nr. 600/2018, cu
modificirile si completarile ulterioare.
Art. 54. Intreaga activitate a compartimentelor din structura aparatului de specialitate se
organizeaza si se desfigoard cu respectarea tuturor masurilor, procedurilor si structurilor
stabilite pentru implementarea Sistemului de control intern managerial si a implementérii
standardelor de control intern managerial.

Programul de dezvoltare a Sistemului de control intern managerial este sarcind de
serviciu pentru tot personalul si cade in sarcina fiecérui angajat implementarea §i respectarea
acestuia. ‘

Toate documentele elaborate si aprobate de conducerea primariei privind
implementarea Sistemului de control intern managerial completeaza de drept prevederile
prezentului Regulament de Organizare si Functionare.

Art. 55. Toate activitdtile din compartimentele aparatului de specialitate al primarului se
organizeazi, se desfasoara, se controleaza i se evalueaza pe baza Procedurilor de sistem §i a
Procedurilor operationale, elaborate gi descrise detaliat pentru fiecare activitate in parte.

Procedurile de sistem se elaboreazd de Comisia de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologicd a dezvoltarii sistemului de control intern managerial, se verificd de
Presedintele Comisiei si se aproba de cétre Primar.

Procedurile operationale pentru fiecare activitate specifica se elaboreaza de fiecare
compartiment in parte, se verifica si se aprobé de catre Primar.

Acestea se actualizeaza permanent functie de modificarile intervenite in organizarea $i

desfisurarea activititii si completeaza de drept prevedrile prezentului Regulament.
Art. 56. Procedurile de sistem si procedurile operationale stabilesc reguli de functionare care
trebuie respectate intocmai de citre toti salariafii pentru a asigura implementarea si
respectarea Sistemului de control intern managerial, pentru buna functionare a aparatului de
specialitate al primarului comunei Brénesti.
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CAPITOLUL VI. DISPOZITII FINALE

Art. 57. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a fost redactat in baza
necesitatilor, oportunitatilor si legalitatii atributiilor prevazute,

Art. 58. Problemele legate de interpretarea prezentului Regulament se solutioneazi prin
dispozitia primarului.

specifice domeniului de activitate.

Art. 60. Toate compartimentele aparatului de specialitate au obligatia de a pune Ia dispozitia
cetatenilor, in conditiile legii, informatiile de interes public privind domeniul specific de
activitate.

Art. 61. Fiecare compartiment din cadrul aparatului de specialitate are obligatia de intocmi in
termenul previzut de lege, rapoartele de specialitate asupra proiectelor de hotarre care
urmeaza a fi inscrise pe ordinea de zj ale sedintelor Consiljuluj local, specifice strict
domeniului siu de activitate,

| Organizare §i Functionare va fi aprobat prin dispozitia primarului.

Art. 66. Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament atrage raspunderea disciplinari a
celui vinovat.

Art. 67. Regulamentu] de Organizare si Functionare se modific si se completeaza, conform
legislatiei intrate in vigoare ulterior aprobdrii acestuia.

Art. 68. Regulamentu] de Organizare si Functionare se reactualizeazi ca urmare a modificirij

organigramei sau ori de cite ori se impune.

Art. 69. Prezentul regulament poate fi modificat prin hotérare a Consiliulyj local al comunej
Brianesti.
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CAPITOLUL VII. INDATORIRI GENERALE

1) Realizarea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in termen a lucrérilor
repartizate de conducerea primariei si solicitate de catre alte institutii, agenti
economici sau persoane fizice.

2) Abtinerea de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice in exercitarea
atributiilor care le revin.

3) Conformarea intocmai a dispozitiilor date sau transmise de conducerea Primariei.

4) Pastrarea secretului de serviciu, in conditiile legii.

5) Pastrarea confidentialitdtii informatiilor sau documentelor de care iau cunostintd
angajatii in exercitarea functiei.

6) Interzicerea solicitérii sau acceptirii, direct sau indirect, de daruri sau de alte avantaje.

7) Interzicerea primirii in mod direct a unor cereri a caror rezolvare intrd in competenta
lor ori sa intervind pentru solutionarea acestora.

8) Perfectionarea pregatirii profesionale in cadrul institutiei sau urménd cursuri de
perfectionare organizate in acest scop.

9) Respectarea prevederilor OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarie si completirile ulterioare, a Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicat,
cu modificarile si completirile ulterioare §i a celorlalte prevederi specifice
administratiei publice.

Prezentul Regulament este valabil de la data aprobarii sale prin Hotarare de citre
Consiliul local al comunei Brinesti si isi produce efecte fatd de salariafi din momentul
comunicarii citre acestia.

Se aduce la cunostinta salariatilor prin grija secretarului comunei si prin afisare la
sediul institutiei.

Presedinte de sedinta, Secretar General al comunei
Consilier local=""+77 NALHE N Jr. Oprea Florentina
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TABEL NOMINAL DE LUARE LA CUNOSTINTA DE CATRE SALARIATII
PRIMARIEI BRANESTI A PREVEDERILOR REGULAMENTULUI DE

ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Nume si prenume salariat

Neamtu Daniel
e e
Oprea Florentina

Bucur Teofil

Preda Alina Maria

Miu Simona

Corcodel Elena

Badea Ion

Alpi-Tudorache Oana-Elena

Mihalcioiu Ramona Elena

Oprea Constantin

Vasile Aurelia

Popescu Larisa Georgiana

losif Angela Ioana

Pirvan Alexandru

Génga Constantin Florine]

Dinci Florina Madilina

Corcodel Vasilica

Matei Robert Nicolae

Soroiu Ileana Cristina

Pricop Diana Elena
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ROMANIA
JUDETUL DAMBOVIITA
U.A.T.COMUNA BRRANEST]
SECRETAR GENERAL

Nr 2865 (5.12.2093

REFUZUL CONRASEMNARII DE LEGALITATE

Privind hotarar“Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Branesti, judetul
Dambovita si aprobarea organigramei statului de functij si Regulamentului de organizare s; functionare”
Avand in vedere :
» Obiectiunile formulate prin adresa nr. 7775 din 28.11.2023 aratand motivele pentru care nu am
avizat de legalitate proiectul de hotarare;
» Recomandarea de a fi reanalizat atat proiectul de hotarare, cat si Regulamentul de Functionare

» Adoptarea hotararii in forma initiala;
Tinand cont de faptul ca nu au fost respectate :
» adresa Institutiei Prefectului — Judetul Dambovita, nr. 14797/ 12.04.2023;
> art. XVII alin. (8) si ale art. XVIII din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare

teritoriale, stabilit potrivit art. 11T alin. (81 ) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobati cu modificirj si completari prin Legea nr.
13/2011, cu modificrile si completirile ulterioare, si pet. 1 din anexa la respectiva ordonanta de
urgenta se reduce cu 10% incepand cu data de 1 noiembrie 2023.

> art.402 alin.] si 2 ,» art. 408, 518 din O.G nr, 57/2019 privind Codul administrativ ,cu
modificarile ulterioare;

> prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica ,cu
modificarile ulterioare;

» art. 30 din Norme si din O.U.G nr. 191/2022, astfel cum a fost modificat prin Legea nr.
348/2023 in sensul ci la nivelu] autoritdfi nu s-a efectuat analiza posturilor aferente functiilor
publice privind elaborarea cadruluj de competente specifice ce trebuje sa contind obligatoriu
transpunerea competentelor generale si a competentelor specifice identificate pentru fiecare post
aferent unei functii publice din cadrul autorititii publice, si anume

-transpunerea cadrului de competente generale pe fiecare functie publici in parte;
-identificarea competentelor specifice, precum si atribuirea acestora pe fiecare functie
publica in parte;

-intocmirea raportului cu rezultatele analizei posturilor, care contine obligatoriu
transpunerea competentelor generale si a competentelor specifice identificate pentru fiecare
post aferent unei functii publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei;
-transmiterea documentelor necesare pentru obtinerea avizului Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici privind competentele specifice;

Pe cale de consecinta, nu am contrasemnat de legalitate hotararea cu privire la
“Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Branesti judetul
Dambovita si aprobarea organigramei statului de functii si Regulamentului de organizare si
functionare” intrucat aceasta a fost aprobata cu nerespectarea exigentelor legale mai sus

prezentate.

Refuzul de a contrasemna de legalitate hotararea cu privire la  “Reorganizarea aparatului de
specialitate al primarului comunei Branesti ,judetul Dambovita si aprobarea organigramei statului de
functii si Regulamentuluj de organizare si functionare” a fost intocmit in baza prevederilor art. 490
alin.3) , alin.4) din O.U.G nr. 57 /2019 — Codul administratiy.

SECRETAR GENERAL
Jr Florentina OPREA



