ROMANIA

JUDETUL DAMBOVITA
COMUNA BRANESTI
PRIMAR

DISPOZITIE
Stabilirea salariului de baza pentru doamna Miu Simona avand functia publica de executie -

referent, grad profesional superior , gradatia 5, la Compartimentul contabilitate -buget , incepand cu
luna octombrie 2023

PRIMARUL COMUNEI BRANESTIL,JUDETUL DAMBOVITA
Avand in vedere

-raportul compartimentului de specialitate inregistrat sub nr. 6655 din 10.10.2023;
- prevederile art. 26 alin. (4) , art. 51 alin. (3) si art. 55 alin. (1) din Legea 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificérile si completarile ulterioare,

- prevederile art. 417 alin 2 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ

- prevederile art. 159 -165 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare,

- prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu precadere art. 11, art. 15, art. 38 lit. b, art. 41 si anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. I1I si cap.
IT lit. A pet. IV si anexa nr. IX, lit. C, nr. crt. 27;

- HG nr.900/2023 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata

- prevederile art. 3 din Hotdrdrea Consiliului Local nr. 01/21.01.2021, privind aprobarea
organigramei si a statului de functii ale comunei Branesti,modificata si completa

- prevederile HCL nr. 24 / 25.05.2022 privind aprobarea salariilor de baza si stabilirea
coeficientilor pentru personalul din aparatul de specialitate al primarului comunei Branesti,

-prevederile  Legii nr. 103 /13.04.2023 privind aprobarea OUG nr. 115 /2022 pentru
completarea art. 1 din OUG nr. 130/2021 privind unele masuri fiscale —bgetare,prorogarea unor
termene ,precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative coroborat cu prevedrile
alin.(4) si (5) ale art. I din OUG nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare,prorogarea unor
termene,precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative si cu celelalte prevederi ale
Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,cu modificarile si
completarile ulterioare;
-dispozitiile art. 153 ,art.155 alin.1 lit. ¢) .alin.4 lit a),art.552 din O.U.G .nr 57 /2019 privind Codul
administrativ,
-prevederile Legii nr. 554 /2004 —Legea contenciosului administrativ ,actualizata

In temeiul art. 196 alin. (1) litb) si art. 243 alin. 1 lit.a) din O.U.G .nr 57 /2019 privind

Codul administrativ,

DISPUNE

Art. 1(1) Incepand cu luna octombrie 2023 se stabileste venitul salarial lunar prin aplicarea
coeficientului de salarizare 2,11 la gradatia 0 respectiv , salariul de baza in suma de 8 670 lei pentru
functia publica de executie - referent, grad profesional superior , gradatia 5, la Compartimentul
contabilitate -buget .titular Miu Simona.

(2) Cuantumul sporului de vechime corespunzator gradatie,potrivit legii, fac parte din salariul de
baza care beneficiaza persoana prevazuta la art. 1.

(3)Nivelul veniturilor salariale se stabileste fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar.



Art. 2 Stabilirea, retinerea .declararea si plata la timp a contributiilor sociale obligatorii ,datorate de
catre angajat si angajator se face de catre compartimentul de resort din aparatul de specialitate al
primarului ,in conditiile Legii nr. 227/2015 — Cod fiscal,cu modificari si completari.

Art.3 (1)Solutionarea contestatiei in legatura cu stabilirea salariului de baza,sporurilor care se acorda
potrivit dispozitiei este de competenta ordonatorului de credite.

(2)Contestatia poate fi depusa in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicari
actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale.

(3) Ipotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumita se poate adresa instantei
de contencios administrativ sau ,dupa caz ,instantei judecatoresti competente potrivit legii .in termen
de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei
Art. 4 Cu aducerea la indeplinire se obliga compartimentul contabilitate-buget si se va comunica
.conform legii, prin grija secretarului u.a.t Institutiei Prefectului-judetul Dambovita si persoanelor
interesate.
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PRIMAR, Contrasemneaza pentru legalitate,
Daniel NEAMTU - secretar general u.a.t -
jr Florentina Opres
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D art.240 alin. (1): "primarul ....prin semnare ,investeste cu formula de autoritate executarea actelor administrative emise .... in
? art. 197 alin.(1), adaptat: secretarul general al comunei comunica dispozitiile primarului comunei ,prefectului in cel mult 10 zile
Vart. 197 alin.(4): ... dispozitiile se aduc la cunostinta publica si se comunica, in conditiile legii, prin grija secretarului general
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