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RAPORT
Privind activitatea desfasurata de asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav, in
semestrul I al anului 2023

In conformitate cu prevederile art.40 alin (2) din Legea 448/2006 privind Protectia si
Promovarea Drepturilor Persoanelor cu Handicap, republicata, compartimentele de asistenta sociala
si resurse umane , controleaza periodic activitatea asistentilor personali si prezinta semestrial un
raport Consiliului Local.

Potrivit prevederile art.29, alin.l1 din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, compartimentele asistenta sociala si resurse umane are obligatia de a
prezenta semestrial Consiliului Local, un raport semestrial privind activitatea asistentilor personali
ai persoanelor cu handicap grav.

Pentru perioada ianuarie-iunie 2023, raportam urmatoarele aspecte, referitoare la:
- dinamica angajarii asistentilor personali;
- modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihna, in
strdnsd legaturd cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;
- informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;
- numdrul de controale efectuate si problemele sesizate.
Potrivit prevederilor Legii 448/2006 republicata, rolul autoritatii locale, este de a monitoriza in
conditii optime atributiile si obligatiile care le revin asistentilor personali, in vederea ameliorarii
situatiei persoanelor cu handicap grav, astfel incét acestia si primeasca ingrijire speciala la nivelul
la care starea lor o cere, pentru satisfacerea nevoilor fizice, personale, sociale si spirituale.
Ingrijirile ce 1i se acordd pot permite persoanelor bolnave si-si valorifice potentialul fizic,
intelectual, spiritual, emotional si social, in pofida handicapului de care sufera.
Fata de prevederile legale mai sus mentionate va facem cunoscut urmatoarele date :
Dinamica angajarii asistentilor personali :

In perioada ianuarie-iunie 2023 , a fost inregistrata o cerere noua pentru angajarea unui
asistent personal, iar in urma anchetei sociale efectuate la domiciliul persoanei cu dizabilitati, s-a
propus si s-au incheiat un contract de munca pe perioada determinata, cu data de incepere a
contractului 01.06.2023 .

Nu au fost inregistrate incetari ale contractelor de munca.

In ceea ce priveste evolutia incadrarii asistentilor personali pe categorii de beneficiari,
respectiv. minori i persoane majore cu handicap grav si pe grade de rudenie, in perioada ianuarie-
iunie 2023, evidentfiem urmditoarele aspecte: 4 asistenti personali sunt angajati pentru adultii cu
handicap grav si 4 asistenti personali pentru minori. Mentionam ca asistentii personali ai
persoanelor cu handicap, sunt din cadrul familiei.

Cu privire la evolutia numarului de asistenti personali si a sumelor suportate din bugetul local
reprezentind salariile lunare, plata in anul 2023 , a fost de 182 911 lei dintre care 11 600 lei
reprezintd contravaloarea tichetelor de vacanta .




Informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor
de respiro :

In conformitate cu prevederile articolului 37 alin. 1 lit. C din Legea 448/ 2006 republicata,
asistentul personal are dreptul la concediul anual de odihna. Potrivit prevederilor art.37 alin. 2 si 3
din Legea 448/2006 pe perioada concediului de odihna, angajatorul are obligatia sa asigure
persoanei cu handicap grav un inlocuitor al asistentului personal sau sa acorde persoanei cu
handicap o indemnizatie echivalenta cu salariul net al asistentului personal.

In cursul semestrului I al anului 2023, s-au efectuat 4 zile de concedii de odihna si nu s-au
acordat indemnizatii.
Referitor la instruirea as:stentllor personali :

In temeiul art.38 lit.a din Legea 448/2006, republicata asistentul personal are obligatia si
participe, o data la doi ani, la instruirea organizati de angajator. Referitor la aceasta situatie vi
aducem la cunostin{d ca unitatea noastra NU a organizat in primul semestre al anului 2023
instruirea asistenti personali, cu scopul de a forma competente profesionale necesare acordarii unei
ingrijiri de calitate, persoanelor cu deficiente grave, instruire care ar fi trebuit si cuprindi
urmatoarele module :

- asigurarea alimentatiei si hranirii beneficiarului,

- supravegherea starii de sanatate,

- adaptarea mediului la nevoile beneficiarului,

- comunicarea dintre asistentul personal si persoana cu handicap,

-  asistarea integrarii scolare si a educatiei permanente,

-  asistarea activitatii si participarii persoanei cu dizabilitati in familie si comunitate,

- asistarea integrarii profesionale a persoanei cu handicap,

- supravegherea respectarii drepturilor persoanei cu dizabilitati

Referitor la numarul de controale efectuate asupra activitiitii asistentilor personali si
probleme sesizate :

in conformitate cu prevederile art.40 alin.2 din Legea nr.448/2006, republicata,
compartimentul de asistenta sociala dispune verificarea activitatii asistentilor personali.

in vederea aplicarii prevederilor legale mai sus mentionate, compartimentul de asistenta
sociala efectueaz controale periodice privind activitatea asistentilor personali. In acest sens,
compartimentul de asistenta sociala din cadrul unitatii noastre a efectuat in cursul semestrului I al
anului 2023, un numar de 4 verificari la domiciliul persoanelor cu handicap grav privind
activitatea asistentilor personali existenti in evidenta noastra.

in urma verificarilor efectuate la domiciliul persoanelor cu handicap grav, s-a constatat ci
asistenfii personali si-au indeplinit obligatiile prevazute in contractul individual de muncs,
asigurand pentru persoanele cu handicap grav, servicii de ingrijire dupi cum urmeaza : ajutor
pentru igiena corporald, imbracarea dezbracare, hrinire, deplasare in interior, comunicare,
efectuarea de cumparaturi, insotirea in mijloace de transport, activitit de menaj, activititi de
petrecere a timpului liber, facilitarea deplasarii in exterior in vederea indeplinirii planului de
recuperare elaborat de comisia de expertiza medicala, insotirea i participarea la terapie.

Nu s-au inregistrat abateri disciplinare ale asistentilor personali.

Alte servicii de care beneficiaza persoanele cu handicap :

Persoanele cu handicap grav care opteazd pentru indemnizatia lunara acordata in locul
asistentului personal, amintim ca in primul semestre al anului 2023, am avut un numar 54 de
indemnizatii.

Pentru plata indemnizatiilor persoanelor cu handicap, a fost necesar pentru perioada
ianuarie-iunie sumade 573 850 lei.

Comp. asistenti social, Comp. resurse umane,
Insp. Iosif Angela Tudorache Oana-Elena




