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ROMANIA

JUDETUL DAMBOVIUTA
COMUNA BRANESTI
PRIMAR,

DISPOZITIE

privind desemnarea doamnei Josif Angela Ioana inspector superior in cadrul aparatului de

specialitate al Primarului Comunei Branesti ,consilier de etica

PRIMARUL COMUNEI BRANESTLJUDETUL DAMBOVITA

AVAND IN VEDERE:

- Referatul Compartimentului juridic inregistrat sub nr. 7167 din 22.11,2022;

- Procesul verbal nr. 7102 din 18.11.2022 din care rezulta ca d-na losif Angela Ioana intruneste
conditiile prevazute de lege ,pentru a dobandi calitatea de consilier de etica:

- prevederile art.121 alin. (1) alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata;

- prevederile art.3 paragraful 2 din Carta europeand a autonomiel Jocale, adoptaté la Strasbourg
la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997,

- prevederileart. 7 alin. (2) din Codul Civil;

- prevederile art. 19-26 din Hotdrarea Guvernului nr. 1344/2007 privind normele de organizare
functionare a comisiilor de disciplind,modificata si completata;

- dispozitille H.G nr. 931 /2021privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de
organizare a activitatii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
consilierului de etica, precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor si
autoritatilor in scopul asigurarii implementaril, monitorizarii:

in temeiul cu prevederilor art. 196, alin.(1), lit. b) art. 451 » 457 din OUG nr.57/2019
privind Codul Administrativ

DISPUNE:
Art. 1. Se numeste doamna losif Angela Joana inspector superior ,clasa I grad profesional
superior ,gradatia 4 , in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Branesti,
consilier de eticd pentru monitorizarea respectirii normelor de conduita a functionarilor publici
din aparatul de specialitate al primarului comunei, pentru 0 perioada de 3 (trei ) ani.
Art. 2. (1) Consilierul de etica indeplineste urmatoarele atributii:
a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduit de catre
functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize
cu privire la acestea;
b) desfasoard activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici sau
la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, insd din conduita
adoptata rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;
¢) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitafile care s manifestd in activitatea
functionarilor publici din cadrul autoritdtii sau institugiei publice si care ar putea determina 0
incilcare a principiilor si normelor de conduita, pe care le Tnainteaza conducatorului autoritaii



sau institutiei publice, si propune misuri pentru inliturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a
vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritdtii sau care instituie obligatii pentru
autoritafile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetdfenilor in relatia cu
administratia publici sau cu autoritatea sau institutia publica respectivi;

¢) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea
principiilor si normelor de conduiti in activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizérile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai activitaii
autoritaii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asiguri relagia
directd cu cetatenii si formuleazi recomandiri cu caracter general, fira a interveni in activitatea
comisiilor de disciplini; d

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetitenilor si beneficiarilor directi
ai activitafii autoritdtii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care
asigura relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor
oferite de autoritatea sau institutia publica respective.

(2) Fisa postului se va modifica si completa corespunzator.

Art. 3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obliga doamna Iosif Angela Ioana
inspector superior in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Branesti .

Art. 4. Prezenta dispozitic se inainteazi si se comunicd : Institutiei Prefectului Jjudetului
Dambovita, Primarului Comunei Branesti, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, d-nei
losif Angela Ioana —inspector , d-lui Badea Ion-consilier Juridic ,cu atributii delegate de resurse
umane.
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PRIMAR, CONTRASEMNEAZA,
Daniel NEAMTU -secretar general-
jr Florentina OPREA
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