ROMANIA

JUDETUL DAMBOVITA
U.A.T COMUNA BRANEST]
Nr. 2613 din 27.04 2022

PROIECT DE HOTARARE

privind stabilirea salariilor de baza ale functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Branesti, judetul Dambovita

PRIMARUL COMUNEI BRANESTI,JUDETUL DAMBOVITA
AVAND IN VEDERE:

-referatul de aprobare nr. 2535 din 26.04.2022 al primarului comunei Branesti in calitate de
initiator al proiectului de hotarare;

-raportul compartimentului resurse umane nr. 2611/27.4.2022 din care rezulta necesitatea
modificarii coeficientilor de ierarhizare;

-raportul compartimentului financiar inregistrat sub nr. 3173 din 19.05.2022;

-Raportul de audit public intern inregistrat sub nr.272/1937/25.03.2022 :

-adresa Institutiei ~Prefectului judetuyl Dambovita inregistrata sub nr. 2013 din 28.03.2022
prin care se comunica numarul maxim de posturi pentru anul 2022;

-proces —verbal de afisare privind transparenta decizionala inregistrat sub nr. 2613 din
27.04.2022,conform Legii nr. 52/2003 cu modificari si completari;

-proces ~verbal inregistrat sub nr, 3102 din 17.05.2022 privind consultarea salariatilor;
-prevederile Legii nr.273/2006, privind finantele publice locale cu modificari si completari;
-dispozitiile art. 10 si 11 din Legea —cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
plétit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- dispozitiile Cap.VI ,art. 59 .alin (1) si (2) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative,cu modificari si completari ulterioare;

- Hotarérea Consiliului Local al comunei Branesti nr.01 /2022 privind reorganizarea
aparatului de specialitate,aprobarea organigramei si statului de functii :

- dispozitiile H.G nr. 1071 /2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plata;

- dispozitiile art. 129,alin.(2), lit.a) ;alin.(3),lit.c) ,art. 139 Jalin.(1) ,art. 155 ,alin (5) ,lit .e),
art. 243 ,alin .(1) ,lit.a) si art. 408 din O.U.G nr. 57 /2019 privind Codul administrativ ,cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 136, si art. 243 alin.1) lita ) O.U.G nr. 57 /2019
privind Codul administrativ cu modificarile si completérile ulterioare , propune:

PROIECT DE HOTARARE

Art.1 Incepand cu data prezentel, se modifica salariile de bazi/indemnizatiile lunare brute
pentru funciile existente in organigrama comunei Branesti, prin inmultirea coeficientilor
stabiliti in anexele cu salariul minim brut pe tard garantat in platd stabilit prin
Hotéarirea de Guvern nr.1071 /2021.

Art. 2. (1) Salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte §i gradatii,conform legii.
(2)Fiecarei functii, fiecirui grad/treapta profesionald ii corespund S5 gradaii,
corespunzatoare trangelor de vechime in munc, cu exceptia functiilor de demnitate publici si
functiei publice de conducere pentru care gradafia este inclusa in indemnizatia lunard/salariul
de baza,raportat la gradul comunei.
(3) Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de
exercitare a acestuia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%.



Art.3 Suma sporurilor, compensafiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor,
inclusiv cele pentru hrana si vacanta, acordate cumulat pe total buget nu poate depisi 30% din
suma salariilor de baz si a indemnizafiilor lunare,dupa caz.

Art.4 Indemnizafia maxima lunari de care beneficiaza consilierii din Consiliul local al
comunei Branesti pentru participarea la numarul maxim de sedinte este in cuantum de 10%
din indemnizatia lunari a primarului ,in conditiile prevazute de 0.U.G nr. 57 /2019 privind
codul administrativ ,cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.§ Se acorda anual vouchere de vacan{a in cuantum de 1450 lei pentru un salariat, in
conditiile legii. Costurile emiterii voucherelor de vacanta pe suport de hértie/electronic se
suporta de la bugetul local.

Art.6 In anul 2022, numarul maxim de posturi este de 27 din care 25 de posturi pentru
aparatul de specialitate al primarului si 2 posturi pentru proiecte in curs de implementare ,care

se finanfeaza de la bugetul local al comune; Branesti , cu incadrarea in limitele prevederilor
legale. :

Art.7 Aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotardri se face prin emiterea de
dispozifii a primarului, nominale, pe functii, coeficienti, grade/trepte profesionale, gradatie
corespunzatoare vechimii in munca avute, cu stabilirea salariilor/indemnizatiilor aprobate prin
prezenta hotarére.

Art.8 La data cand prezenta devine obligatorie si produce efecte juridice H.C.L nr.
10/26.03.2019 se abroga.

Art.9 Prezenta hotirire se duce la indeplinire de catre Compartimentul de resurse
umane,compartimentul financiar —contabil la cunostin{a publica prin afisare la sediul si pe
site-ul Primariei comunei Branesti si se comunica,conform legii prin grija secretarului general
u.a.t Branesti.

INITIATOR, AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
-primar- - secretar general comuna-
Daniel NEAMTU jr Florentina OPREA
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ROMANIA

JUDETUL DAMBOVITA
U.A.T. COMUNA BRI\NE%TI
Nrdel]l 1 97.05.9022

RAPORT
la proiectul de hotarére privind stabilirea salariilor de bazi a functionarilor publici si a personalului contractual
din aparatul de specialitate al primarului comunei Branesti, judetul Dambovita

Avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului Roméniei nr. 1071/202] pentru stabiliarea salariului de baza
minim brut pe tard garantat in plata, incepand cu data de | ianuarie 2022, salariul de bazi minim brut pe tard garantat in
platd, previzut la art. 164, alin. (1) din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, se stabileste in bani, fira a include sporuri §i alte adaosuri, la suma de 2.550 lei lunar, pentru un program
normal de lucru in medie de 167,333 ore pe lun, reprezentand 15,239 lei/ora.

Prin Hotararea Consiliului Local al Comunei Branesti nr. 10/26.03.2019 pentru stabilirea unor masuri privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice din organigrama comunei Brinesti, Judetul Dambovita, potrivit
anexelor, au fost stabiliti coeficientii, minim §i maxim a salariului de bazi potrivit nivelului de studii, grad
profesional si gradatie pentru angajatii, functionari publici §i personal contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Branesti, judetul Dadmbovita.

in urma analizei coeficientilor stabiliti prin H.C.L. nr. 10/26.03.2019, Anexele nr. | §i 2 s-a constatat ¢i in loc
sa fie stabilit cate un coeficient pentru fiecare functie i grad profesional in parte a fost stabilit un interval care
cuprinde coeficientii de aplicat intre un minim §i maxim pentru fiecare grad profesional al fiecirei functii publice si
pentru personalul contreatual, coeficienti aferenti gradatiei 0 de vechime, fiind incalcate astfel mai multe principii
ale sistemului de salarizare din sectorul bugetar, respectiv principiul nediscrimindrii, principiul egalitatii, principiul
ierarhizirii, etc.

Tinénd cont de recomandarile auditorilor externi din cuprinsul Notei de constatare cu tema "4 uditul gestiunii
resurselor umane si salarizarea personalului” din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Branesti,
Judetul Didmbovita intocmita de Filiala Judeteana Dambovita a Asociatiei Comunelor din Romania, Directia pentru
audit public intern exercitat prin cooperare, este necesari intrarea in legalitate si stabilirea de catre Consiliul local a
coeficientilor si a salariilor de baza la gradatia 0 ale functionarilor publici si personalului contractual cu respectarea
ierarhiilor functiilor publice din administraia publica locald si astfel incat veniturile salariale si nu depiaseasca nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar.

Potrivit dispozitiilor art. 11 din Legea-cadrul nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale «Administrafie» din aparatul propriu al consiliilor Judetene, primdrii si consilii locale, din
institutiile i serviciile publice de interes local §i judetean din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin
hotérare a consiliului local, a consiliului Judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuregti, dupi caz, in
urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.
Potrivit legii, stabilirea salariilor lunare se realizeazi de citre ordonatorul principal de credite, cu respectarea
prevederilor art. 25 din Legea-cadrul nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile 5i completarile ulterioare.

Mentiondm c&, nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la alin. (1) si (3) din lege, fara
a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupé caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui
consiliului judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului de organizare:
comund, orag, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primaria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv

majorarile previzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si
cheltuieli.



Prin Anexa nr. VIII, pet. HI din Legea-cadrul nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, este stabilit nomenclatorul §i ierarhia functiilor publice din
administratia publica locala, respectiv:

a) Functii publice de conducere

Nr. Barodia Nivelul

crt. f studiilor

1 Secretar al unitatii administrativ-teritoriale

2 Director general') S

3 Arhitect-Sef 2! S

. Director general adjunct S

5 Director, sef compartiment, director executiv S

6 Director adjunct, contabil gef, inginer sef, sef sector, director S
executiv adjunct

7 Sef serviciu, arhitect Sef la nivel oras S

8 Sef birou, Sef oficiu S

b) Functii publice generale de executie

. Functia Nivg!ui
crt. studiilor
l Auditor, grad profesional superior S

grad profesional principal S

grad profesional asistent S
2 Consilier, consilier juridic, expert, inspector; grad | S

profesional superior

grad profesional principal S
grad profesional asistent S
grad profesional debutant 5

3 Referent de specialitate; grad profesional superior |SSD
grad profesional principal SSD
grad profesional asistent SSD
grad profesional debutant SSD

4 Referent: grad profesional superior M




grad profesional principal M

grad profesional asistent

grad profesional debutant M

in conformiate cu prevederile art. 129, alin. (1) din QUG nr. 57/2019 privind Codul adminstrativ, cu
modificarile §i completirile ulterioare, Consiliul local are initiativa si hotéraste, in conditiile legii, in toate problemele
de interes local, cu exceptia celor care sunt date prin lege in competenta altor autoritati ale administratiei publice
locale sau centrale. Consiliul local are atributii privind v.a.t., organizarea proprie, precum si organizarea si
functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local si ale societitilor si
regiilor autonome de interes local.

Avand in vedere dispozitiile art. 386 din OUG nr. 57/2019 privind Codul adminstrativ, cu modificirile §i
completérile ulterioare, functiile publice se impart in 3 clase, definite in raport cu nivelul studiilor necesare ocupirii
functiei publice, dupa cum urmeaza:

a) clasa I cuprinde functiile publice pentru a ciror Ocupare se cer studii universitare de licentd absolvite cu
diploma de licenti sau echivalenta;

b) clasa a Il-a cuprinde functiile publice pentru a ciror ocupare se cer studii superioare de scurtd durata,
absolvite cu diploma, in perioada anterioara aplicérii celor trei cicluri tip Bologna;

¢) clasa a Ill-a cuprinde functiile publice pentru a céror ocupare se cer studii liceale, respectiv studii medii
liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat.

Potrivit art. 393 din QUG nr. 57/2019 privind Codul adminstrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,
functiile publice de executie sunt structurate pe grade profesionale. Gradele profesionale sunt urmdtoarele:

a) debutant;

b) asistent;

¢) principal;

d) superior, ca nivel maxim.

In conformitate cu prevederile legale, stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si
consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de bazi
se stabilesc prin hotirare a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliuluj General al Municipiului Bucuresti,
dupé caz, in urma consultérii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor
salariatilor, urméand a avea loc o sedintd a Adunirii Generale a Salariatilor, functionari publici si personal contractual
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Branesti, Judetul Dambovita prin care se va discuta aspecte
ce tin de stabilirea salarizarii personalului platit din fonduri publice, respectiv rezultatul consultirilor cu privire la
propunerea de stabilire a salariilor lunare de citre ordonatorul de credite.

De asemenea, propunerea de stabilire a salariilor lunare de catre ordonatorul de credite ce vor fi adoptate
printr-o hotarare a Consiliului local va avea Ja bazi $i referatul compartimentului financiar-contabilitate cu incadrarea
in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

Prin urmare, tinand cont de cele prezentate mai sus, apreciez oportun inifierea proiectului de hotarare privind
stabilirea salariilor de baza a functionarilor publici i a personalului contractual din cadrul aparatul de specialitate al
primarului comunei Brinesti, Jjudetul Dambovita.

REDACTAT,
cons. jr. lon Radea
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ANEXA 153/2017 (fragment)

b) Functii de executie

Administratia publica
centrala de specialitate
*
N:L Functia Ezvzlui Salariul de
EELs STuGIiZOr  |lpaza - led
Gradatia 0 Coeficient
Annl 2022
1 puditor gradul IA 5 5528 2,21
gradul I S 5212 2,08
gradul II 5 4345 1,74
2 Consilier, expert, inspector de specialitate, S 5315 2,13
revizor contabil, arhitect, referent de
specialitate, inspector casier gradul I A
gradul I 5 5008 2,00
gradul II S 4259 1,70
debutant s 3850 1,58
3 Consilier juridic gradul I A S 5315 2,13
gradul I S 5008 2,00
gradul II 5 4259 1,70
debutant 5 3850 1,58
4 Tehnician-economist, secretar superior, SSD 4258 1,70
interpret relatii, interpret profesional,
conductor arhitect, inspector, referent,
subinginer, arhivist; gradul IR
gradul I $SD 4173 1,867
gradul II $sD 4087 1,63
debutant 38D 3§50 1,54
5 Referent, inspector, referent casier treapta IA |M 4130 ¥, 65
treapta I M 3950 1,58
treapta II M 3850 1,54
debutant M 3610 1,44

NOTA: Salariile de baza prevazute la lit. b) sunt pentru gradatia 0. Salariile ce

paza pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor de baze pentru
gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din prezenta lege.

ETO, tel. 0256-487402 Pag. 1/1



ROMANIA

JUDETUL DAMBOVITA
U.A.T. COMUNA BRANESTI
PRIMAR

Nr.2585 /4G.04.2022

REFERAT
la proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza a functionarilor publici si a personalului contractual
din aparatul de specialitate al primarului comune; Brénesti, judetul Dambovita

Avand in vedere prevederile Hotararii Guvernuluj Roméniei nr. 1071/2021 pentru stabiliarea salariului de
bazi minim brut pe fari garantat in plata, incepand cu data de 1 ianuarie 2022, salariul de baza minim brut pe
fard garantat in plata, prevazut la art. 164, alin. (1) din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicatd, cu
modificérile i completarile ulterioare, se stabileste in bani, fira a include sporuri si alte adaosuri, la suma de
2.550 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 167,333 ore pe luna, reprezentind 15,239
lei/ora.

Prin Hotardrea Consiliului Local al Comunej Brénesti nr. 10/26.03.2019 privind stabilirea unor
masuri privind salarizarea personalului platit din fonduri publice din organigrama comunei Brinesti,
Judetul Dambovita, potrivit anexelor, au fost stabiliti coeficientii, minim $i maxim, a salariului de baza
potrivit nivelului de studii, grad profesional si gradatie pentru angajafii: functionari publici si personal
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Branesti, judetul Dambovita.

Analizénd coeficientii stabiliti in cadrul Anexelor nr. 2 §i 3 la H.C.L. nr. 10/26.03.2019 s-a constatat
de citre auditori externi ca in loc si fie stabilit céte un coeficient pentru fiecare functie i grad profesional
in parte a fost stabilit un interval care cuprinde coeficientii de aplicat intre un minim $i maxim pentru
fiecare grad profesional al fiecarei functii publice si pentru personalul contrcatual, coeficienti aferenti
gradatiei 0 de vechime, fiind incalcate astfel mai multe principii ale sistemului de salarizare din sectorul
bugetar, respectiv principiul nediscriminarii, principiul egalitdtii, principiul ierarhizarii, etc.

Tindnd cont de recomandirile din Nota de constatare cu tema "Auditul gestiunii resurselor umane
§i salarizarea personalului” din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Brénesti, judetul
Déambovita intocmitd de Filiala Judeteand Dambovita a Asociafiei Comunelor din Romaénia, Directia
pentru audit public intern exercitat prin cooperare, este necesari stabilirea de citre Consiliul local a
coeficientilor si a salariilor de bazi la gradafia 0 ale functionarilor publici si personalului contractual cu
respectarea ierarhiilor functiilor publice din administratia publica locali si astfel incat veniturile salariale s3 nu
depaseasca nivelul indemnizatiei luanare a functiei de viceprimar.

Potrivit dispozitiilor art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificirile §i completirile ulterioare, pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene,
primérii §i consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea
acestora, salariile de bazi se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, a consiliului judetean sau a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupi caz, in urma consultarii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.

in conformitate cu prevederile legale, stabilirea salariilor de baz pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ”"Administratie” din aparatul propriu al consiliilor
Judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din
subordinea acestora, salariile de bazi se stabilesc prin hotarare a consiliului local, a consiliului judetean sau
a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupi caz, in urma consultirii organizatiei sindicale
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reprezentative la nivel de unitate sau, dupi caz, a reprezentantilor salariatilor, urmand a avea loc o sedinta a
Adunarii Generale a Salariatilor, functionari publici §i personal contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Brinesti, judeful Dambovita prin care se va discuta aspecte ce tin de
stabilirea salarizarii personalului platit din fonduri publice, respectiv rezultatul consultarilor cu privire la
propunerea de stabilire a salariilor lunare de citre ordonatorul de credite.

De asemenea, propunerea de stabilire a salariilor lunare de catre ordonatorul de credite ce vor fi
adoptate printr-o hotarare a Consiliului local va avea la bazi si referatul compartimentului finaciar-
contabilitate cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

Potrivit legii, stabilirea salariilor lunare se realizeazi de citre ordonatorul principal de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25 din Legea-cadrul nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare,

Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la alin. (1) si (3), fard a depasi
nivelul indemnizatiei lunare a funcfiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizafiei lunare a
vicepresedintelui consiliului Judetean, sau, dupi caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzator
nivelului de organizare: comun, orag, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primaria generali a
municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile previzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

Avand in vedere dispozitiile art. 386 din OUG nr. 57/2019 privind Codul adminstrativ, cu
modificrile si completarile ulterioare, functiile publice se impart in 3 clase, definite in raport cu nivelul
studiilor necesare ocupirii functiei publice, dups cum urmeaza:

a) clasa I cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare se cer studii universitare de licenta
absolvite cu diploma de licenta sau echivalents;

b) clasa a Il-a cuprinde functiile publice pentru a ciror ocupare se cer studii superioare de scurti
duratd, absolvite cu diploma, in perioada anterioara aplicirii celor trei cicluri tip Bologna;

¢) clasa a Ill-a cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare se cer studii liceale, respectiv studii
medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat.

Potrivit art. 393 din OUG nr. 57/2019 privind Codul adminstrativ, cu modificirile si completarile

ulterioare, functiile publice de executie sunt structurate pe grade profesionale. Gradele profesionale sunt
urmatoarele:

a) debutant;

b) asistent;

¢) principal;

d) superior, ca nivel maxim.

in conformiate cu prevederile art. 129, alin. (1) din OUG nr.57/2019 privind Codul adminstrativ, cu
modificérile i completarile ulterioare, Consiliul local are initiafiva si hotaraste, in conditiile legii, in toate
problemele de interes local, cu exceptia celor care sunt date prin lege in competenta altor autoritati ale
administratiei publice locale sau centrale. Consiliul local are atributii privind u.a.t., organizarea proprie,
precum si organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de
interes local §i ale societitilor $i regiilor autonome de interes local.

Avénd in vedere cele prezentate mai sus, consider oportun initierea proiectului de hotarare privind
stabilirea salariilor de baza a functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Brénesti, judetul Dambovita.

Primar,
.Lrapiel Neamtu
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Str Principala, nr 221
E-maii:primaria.branesti@yahoo.com
Tel/Fax:0245/231.275

Nr. 2613 din 27.04.2022

PROCES VERBAL
Incheiat astazi 27 Aprilie 2022

Astazi, 18 Mai 2022 am procedat la afisarea ANUNTULUI referitor la
»PROIECTUL DE HOTARARE PRIVIND PRIVIND STABILIREA SALARIILOR DE BAZA A
FUNCTIONARILOR PUBLIC] §] A PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN APARATUL DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI BRANESTI, JUDETUL DAMBOVITA” ce
urmeaza a fi dezbatut in sedinta publica din 25 Mai 2022 ora 17:00

Anuntul a fost afisat in urmatoarele spatii:
- Avizierul Primariei comunei Branesti;
- Caminul Cultural Branesti

Responsabil informatii si relatii publice
Dinca Madalina
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ROMANIA

JUDETUL DAMBOVITA
UAT COMUNA BRANEST]
Nr. 3102 din 17.05.2022

PROCES VERBAL

Incheiat astazi 17.05.2022

Astazi data de mai sus insp. losif Angela — Ioana in calitate representant al salarizatilor
comunei Branesti a invitat functionarii publici precum si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Branesti in sedinta organizata pentru a le expune
rezultatul consultarilor cu privire la modificarile salariale,

Din totalul de 10 functionari publici au fost prezenti 9 | absent fiind domnul consilier
Juridic Badea lon , iar din totalul de 10 persoanc contractuale au fost prezenti 9 , absent fiind
consilierul personal al primarului Pricop Diana — Elena :

S-au prezentat grilele de salarizare tuturor salariatilor ; In care s-a precizat art. 11 alip 1
din Legea Cadru nr. 153/2017 cu modificarile s; completarile ulterioare in care se mentioneaza
faptul ca stabilirea salariilor se realizeaza de catre ordonatorul de credite , CU repectarea
prevederilor legale, precum s dispozitiile HG nr. 1071/202] pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata, incepand cu data de 1 ianuarie 2022, prevazut la art. 164 alin
(1) din Legea nr. 53/2003- Codul muncii , republicata » cu modificarile si completarile ulterioare ,

se stabileste in bani , fara a include sporuri si alte adaosuri » 1a suma de 2.550 lei Junar , pentru
un program normal de lucru,

Domnul cons. Oprea Constantin s-a inscris la cuvant intreband cum se vor stabili noile
salarii si de ce nu se poate ramane cu aceiasi coeficienti pe care ij au fiecare la acest moment.

losif Angela - loana a Taspuns ca avand in vedere faptul ca salariu] minim pe economie
este de 2.550 lei aferent anului 2022, iar salariile angajatilor nu au mai fost majorate din anul 2019
» précum si masurile lasate de reprezentantii de la ACOOR (Audit )in urma controluluj efectuat in
luna februarie 2022, prin care s-a lasat ca masura de indeplinit pana la data de 30.04.2022
“Stabilirea de catre Consiliy] Local a coeficientilor si a salariilor de baza la gradatia 0 ale
functionarilor public; s personalului contractual cy respectarea ierarhiei functiilor publice din
administratia publica locala si astfel incat nivelul veniturilor salariale sa nu depaseasca nivelu]
indemnizatiei lunare a functie; de viceprimar”, astfe] ca s-a dispus intrarea in legalitate .

Domnul Oprea Constantin si- a aralat nemultumirea si a precizat faptul ca nu doreste sa |
se modifice coeficientul actual sj refuza sa semneze tabelu] privind consultarea salariatilor .

Doamna secretar general jr. Oprea Florentina a ridicat urmatoarele intrebari:

- De ce functiile publice din grila nu corespund statului de functii?
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© Decenu seregaseste functia de consilier juridic?
De ce nu se regaseste coeficientul secretaruluj?
De ce nu se regaseste functia de bibliotecar precum nici a cea de director de camin?

Aceasta a mentionat faptul ca cei indreptatiti sa 1-] se aplice modificarea salariala sunt
doar cei din personalul contractual , iar functionarii publici sa ramana cu coeficienti la acelasi

nivel , deoarece la un moment dat, daca vor fi modificari legislative acestea se vor aplica la
coeficientii existenti la momenty] aplicarii .

Fapt pentru care si doamna secretar general nu a dorit sa semneze tabelul nominal privind
consultarile salariale,

In sedinta a fost invitat s domnul primar a] comune; Branesti care a prezentat masurile
lasate de inspectorii de la audit in urma verificarilor efectuate in luna februarie 2022 printre
care si cea cu stabilirea de catre Consiliul Local a coeficientilor s a salariilor de baza Ia
gradatia 0 ale functionarilor publici si personaluluj contractual cu respectarea ierarhie;
functiilor publice din administratia publica locala si astfe] incat nivelul veniturilor salariale
sa nu depaseasca nivelu] indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar.

Domnul primar al comune; Branesti dl. Neamtu Daniel a asigurat ca nici un salariu ny va
fi micsorat, doar ca vor fi aliniate la salariu minim pe economie aflat in plata de 2550 Jej .

S-au purtat discutij pe diverse teme administratjve,
Din totalul de 21 de salariat au semnat tabelul nominal 16 .

Drept pentru care am inchejat prezentul proces verbal .

Avizat ordonator principal de credite , Reprezentantul salariatilor ;

Primar — Neamtu Danie] insp. losif Angela - Ioana
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COMUNA BRANESTI

Nr. 3473 //3_05. 2027

REFERAT

Nivelul cheltuielilor de personal pentru anul 2022 au fost prevazute in

bugetul de venituri si cheltuieli al comunei Branesti, aprobat prin HCL 13 din 11.02.2022.

La fundamentarea cheltuielilor de personal s-a avut in vedere prevederile

HCL nr. 10 din 26.03.2019, privind stabilirea unor masuri privind salarizarea personalului

platit din fonduri publice din organigrama comunei Branesti, judetul Dambovita si a

Dispozitiei primarului nr. 19 din 08.02.2021, privind inghetarea indemnizatiilor

persoanelor care ocupa functii de demnitate publica, functionarii publici si personalul
contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Branesti.

Avand in vedere ca la data de 19 maj 2022 in organigrama comunei

Branesti, judetul Dambovita sunt doua posturi vacante, fapt ce conduce la inregistrarea

unor economii cu cheltuielile de personal, ca in general salariile care vor fi stabilite potrivit

noilor coeficienti de salarizare nu sunt majorate semnificativ fata de cele existe in prezent

in plata , consider ca pana la sfarsitul anului ne putem incadra in cheltuielile de personal
aprobate.,

Referent contabilitate
Miu Simona



